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1. Lähtuvalt Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37,punktid 3.5, viiakse Varbla 

Koolis arenguvestlusi läbi õpilastega reeglina üks kord õppeaasta jooksul või  

vastavalt vajadusele. Alates 2012 /2013 õa. Toimub arenguvestluse dokumenteerimine  e-

kooli vastavas keskkonnas. 

2. Arenguvestluste läbiviimise eesmärk on lapse arengu igakülgne toetamine.  

Arenguvestlus annab võimaluse süsteemse ja isikliku kontakti loomiseks õpilase, 

õpetaja ja vanema vahel. 

3. Arenguvestluse toimumise ajaks on nii õpilane, lapsevanem kui õpetaja läbi mõelnud, 

mida soovitakse arutada seoses õpilase isikliku arenguga. Arenguvestlusi kergendavad  

läbi viia iga kooliastme pädevused riikliku õppekava silmas pidades. 

4. Arenguvestlus on avameelne arvamuste vahetus, mis peaks viima paremale üksteise  

mõistmisele, suurendama õpilase õpimotivatsiooni ja aitama õpetajat sobivate õppe- ja 

kasvatus meetodite valikul. 

5. Arenguvestlustel tehakse kokkuvõtteid eelmise perioodiga võrdlevalt, tuginedes  

kooliastmete pädevustele ja lepitakse kokku eeloleva perioodi eesmärkides. 

6. Saavutatut esile tuues võrreldakse õpilast tema enda arengus. Saavutuse all tuleb silmas 

pidada mistahes saavutust, milles õpilasel on olnud positiivne  edasiminek, see võib olla ka 

tegevus väljaspool kooli. 

7.Arenguvestluse käigus kerkinud küsimustes, mida klassijuhataja ei ole pädev  

lahendama, kaasatakse kooli juhtkonda või tugisüsteemi koordinaatorit koolis. 

8. Klassijuhatajale arenguvestluse käigus teatavaks saanud informatsioon on  

Konfidentsiaalne ja ei kuulu ilma täiendava vestlusel osalejate kokkuleppeta  

avaldamisele kolmandatele isikutele. Arenguvestluse protokollid asuvad e-kooli keskkonnas 

ja on ainult klassijuhatajale ja õpilasele nähtavad. 

9. Arenguvestluse läbiviija ( klassijuhataja) dokumenteerib vestluse sisu, eriti tähtsad on 

otsused ja kokkulepped. 

10. Õppeaasta lõpul annab klassijuhataja läbiviidud arenguvestlustele hinnangu, täites 

arenguvestluste toimumise kohta tagasiside lehe direktsioonile. 
 


