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Varbla Kooli pohiméaarus

Vastu voetud 16.03.2016 nr 20

Maérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 1g 2, § 22 Ig 1 p 34, pdhikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 66 lg 2, koolieelse lasteasutuse seaduse § 9 Ig 3 alusel.

. 1. peatikk
ULDSATTED

§ 1. Kooli nimi

Kooli nimi on Varbla Kool (edaspidi Kool).

§ 2. Kooli asukoht ja aadress

Varbla Kool asub aadressil 88201 Varbla kiila, Varbla vald, Pdrnu maakond.
§ 3. Oiguslik seisund ja tegutsemise vorm

(1) Kool on Varbla Vallavalitsuse (edaspidi Pidaja) hallatav pohikool (munitsipaalpdhikool) ja koolieelne
lasteasutus, mis tegutsevad iihe asutusena.

(2) Kool loob voimalused pohihariduse omandamiseks, koolikohustuse tditmiseks ja eelkooliealistele lastele
tingimused heatasemelise alushariduse omandamiseks.

(3) Kool juhindub oma tegevuses kidesolevast maérusest, Eesti Vabariigi haridusseadusest, pohikooli- ja
giimnaasiumiseadusest, koolieelse lasteasutuse seadusest ning nende alusel vastuvdetud digusaktidest ja Varbla
Vallavolikogu ning Varbla Vallavalitsuse digusaktidest.

§ 4. Hariduse liik ja tase

(1) Koolis omandatakse alusharidus ja tildharidus. PShikoolis on dppekava tditmiseks arvestatud aeg (edaspidi
nominaalne dppeacg) iiheksa aastat.

(2) Haridustasemed on:

1) alusharidus — iiks lasteaia liitriihm;

2) pohiharidus — I kooliaste 1. — 3. klass;
1T kooliaste 4. - 6. klass;
III kooliaste 7. — 9. klass.

§ 5. Kooli siitmboolika

(1) Koolil on sdorikujuline 40 mm ldbimddduga pitsat. Pitsati sodri iilemisel dérel on kiri ,,Varbla vald* ja sdori
alumisel dérel kiri ,,Varbla Kool“. Pitsati keskel vdib kasutada asutuse siimboolikat.

(2) Kooli pitsati kasutamise kord sitestatakse asutuse asjaajamist reguleerivate dokumentidega. Kooli
dokumendiplankidel kasutatakse Varbla valla vapi kujutist. (3) Koolil on oma lipp. Kool vdib kasutada oma
siimboolikat, mille kujunduse ja kasutamise korra kehtestab kooli direktor.

§ 6. Asjaajamise alused

(1) Asjaajamise keel on eesti keel.

(2) Kooli asjaajamine reguleeritakse Varbla valla asutuste ja kooli asjaajamiskorraga.
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(3) Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatakse andmed ning dokumente téidetakse ja
peetakse haridus- ja teadusministri kehtestatud korras.

§ 7. Haldusmenetlus

Kooli tegevusega seotud haldusmenetlusele kohaldatakse haldusmenetluse seaduse satteid arvestades pohikooli-
ja giimnaasiumiseaduse erisusi.

§ 8. Kooli arengukava

(1) Kooli jarjepideva arengu tagamiseks koostatakse koostdds hoolekogu, dpilasesinduse ja dppendukoguga
kooli arengukava.

(2) Vidhemalt kolmeks aastaks koostatud arengukavas méératakse kooliarenduse pShisuunad ja —valdkonnad
ning turvalisuse tagamine koolis, dpetajate tdiendkoolituskava ja tegevuskava.

(3) Arengukava kinnitab Varbla Vallavolikogu.

5 2. peatiikk
OPPE JA KASVATUSE KORRALDUS

§ 9. Oppekeel

Kooli oppekeel on eesti keel.

§ 10. Oppevorm

Kooli dppetdo toimub statsionaarses vormis.
§ 11. Kooli ja lasteasutusse vastuvott

(1) Kool votab vastu kdik isikud, kelle jaoks kool on vastavalt Varbla Vallavalitsuse kehtestatud korrale
elukohajérgne kool.

(2) Vabade kohtade olemasolul on koolil digus vastu vétta ka isikuid, kelle jaoks kool ei ole elukohajargne kool.
(3) Laste lasteasutusse vastuvotu ja sealt viljaarvamise korra kehtestab vallavalitsus.

(4) Lasteasutuse teeninduspiirkonna kinnitab vallavolikogu.

§ 12. Kooli iillesanded

(1) Kooli iilesanne on:

1) luua turvaline, positiivselt mdjuv ja arendav dpikeskkond, mis toetab Opilase dpihuvi ja dpioskuste,
enesereflektsiooni ja kriitilise mdtlemisvdime, teadmiste ja tahteliste omaduste arengut, loovat enesevéljendust
ning sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi kujunemist;

2) luua tingimused, mis tagavad dpilase voimete tasakaalustatud arengu ja eneseteostuse ning tervikliku
maailmapildi kujunemise;

3) kujundada moraalseid ja sotsiaalseid véartusi, mis on isikliku onneliku elu ja ithiskonna eduka
koostoimimise aluseks;

4) aidata kaasa Opilase kasvamisele loovaks, mitmekiilgseks isikuks, kes suudab ennast tdisvaartuslikult
teostada perekonnas, t60l ja avalikus elus;

5) aidata opilasel jouda selgusele oma huvides ja voimetes;

6) tagada Opilase valmisolek dpingute jatkamiseks jargneval haridustasemel ja elukestvaks dppeks;

7) arvestada Opet kavandades ja ellu viies, et Opilase dppekoormus oleks ea- ja jdukohane, vdimaldades aega
puhkuseks ja huvitegevuseks;

8) tagada koigile Opilastele vaimset ja fiilisilist tervist kaitsvad ja edendavad tingimused koolis dppimise ajal
ning vihendada dppe- ja kasvatustegevusest tulenevaid ebasoodsaid mojusid vastavalt terviskaitsenduetele;

9) korraldada Gpilaste toitlustamist vastavalt kooli paevakavale.

(2) Lasteasutuse iilesanne on:

1) toetada lapse perekonda, soodustades lapse kasvamist ja arenemist ning tema individuaalsuse arvestamist;

2) lapse ealisi, soolisi, individuaalseid vajadusi ja isedrasusi arvestades luua voimalused ja tingimused
tervikliku isiksuse kujunemiseks, kes on sotsiaalselt tundlik, vaimselt erk, ennastusaldav, kaasinimesi arvestav ja
keskkonda sadstev;

3) hoida ja tugevdada lapse tervist ning soodustada tema emotsionaalset, kdlbelist, sotsiaalset, vaimset ja
kehalist arengut.
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§ 13. Oppekava
(1) Kooli dppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on dppekava, mis vastab pdhikooli riiklikule dppekavale.

(2) Lasteasutuse dppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on lasteasutuse dppekava, mis vastab koolieelse
lasteasutuse riiklikule dppekavale.

(3) Kooli dppekava koostatakse 1dhtudes riiklikust dppekavast ja kooli arengukavast, pidades silmas piirkonna
vajadusi, kooli to6tajate, vanemate ja Gpilaste soove ning kasutatavaid ressursse.

(4) Kooli dppekava kehtestab direktor, kes vastutab nii selle koostamise kui ka kooli- arenduse eest.

(5) Kooli dppekava ja selle muudatused esitatakse enne kehtestamist arvamuse avaldamiseks hoolekogule,
opilasesindusele ja dppendukogule.

(6) Kool voimaldab opilasel tasuta kasutada kooli dppekava ldbimiseks vajalikke dpikuid, to6raamatuid,
toovihikuid ja toolehti.

§ 14. Hariduslike erivajadusega dpilased

(1) Hariduslike erivajadustega on dpilane, kelle eriline andekus, dpiraskused, terviserike, puue, kditumis-
ja tundeeluhéired, pikemaajaline dppest eemal viibimine voi kooli Sppekeele ebapiisav valdamine toob
kaasa vajaduse teha muudatusi vdi kohandusi dppe sisus, dppeprotsessis, Opikeskkonnas voi taotletavates
Opitulemustes.

(2) Haridusliku erivajadusega dpilane dpib iildjuhul kooli tavaklassis.

(3) Haridusliku erivajadusega Opilase dppe korraldamise pShimdtted sétestatakse kooli dppekavas.

§ 15. Individuaalne dppekava

(1) Individuaalse dppekava koostab kool, kui muudatuste voi kohandustega dppeajas, Oppe sisus,
Oppeprotsessis, Opikeskkonnas voi taotletavates dpitulemustes kaasneb nddalakoormuse voi dppe intensiivsuse
oluline kasv voi kahanemine vorreldes riikliku voi kooli dppekavaga.

(2) Kui haridusliku erivajadusega dpilasele koostatud individuaalse dppekavaga néhakse ette riiklikus
Oppekavas sitestatud Opitulemuste vihendamine voi asendamine vai kohustusliku Gppeaine Sppimisest
vabastamine, v3ib individuaalset dppekava rakendada ndustamiskomisjoni soovitusel.

(3) Individuaalse dppekava koostamisel kaasatakse vanem ning vajaduse kohaselt Opetajaid ja tugispetsialiste.

§ 16. Hariduslike erivajadustega opilaste rithmad ja klassid

Hariduslike erivajadustega Opilastele dppe paremaks korraldamiseks voib kool moodustada rithmi, et luua
vajalikud tugiteenused Opilastele, kellele neid ei ole voimalik tagada tavaklassis.

§ 17. Oppe korraldus
(1) Oppeaasta kestab 1. septembrist 31. augustini ja koosneb dppeveeranditest ning koolivaheaegadest.

(2) Oppeveerandites on kokku vihemalt 175 dppepieva, 1dpuklassis vihemalt 185 paeva. Lopueksami piev ja
sellele eelnenud kaks dppetundidest vaba pédeva arvatakse dppepdevade hulka.

(3) Koolivaheajad kehtestab haridus- ja teadusminister. Suvevaheaja kestus on vahemalt kiimme jarjestikust
nidalat.

(4) Klassi tditumuse iilemine piirnorm on 24 pilast

(5) Kooli direktor sétestab haridus- ja teadusministri méédrusega sétestatud ulatuses dpilaste kooli vastuvotu
tingimused ja korra.

(6) Opilase hindamisel arvestatakse hindamise eesmirke ning teadmisi, oskusi ja vilumusi hinnatakse
viiepallisiisteemis.

(7) Esimesel ja teisel kooliastmel vdib kool dpilase hindamisel kasutada kirjeldavat sdnalist hinnangut, mille
kasutamine sétestatakse kooli dppekavas.
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(8) Klassi ja kooli 1dpetamine ning koolist vélja arvamine toimub pohikooli- ja giimnaasiumiseaduses sétestatud
korras.

(9) Lasteasutuse dppekava labinuile annab lasteasutus vélja koolivalmiduskaardi, milles on kirjeldatud lapse
arengu tulemused. Vanem esitab koolivalmiduse kaardi kooli, kus laps asub tditma koolikohustust.

(10) Lasteasutuse lahtioleku aja otsustab vallavalitsus, 1dhtudes hoolekogu ettepanekust.
§ 18. Motiveerimine ning tugi- ja mojutusmeetmed

(1) Opilast tunnustatakse kiituskirjaga dpingute jooksul ja kiitusega phikooli I6putunnistusel haridus- ja
teadusministri kehtestatud tingimustel ja korras.

(2) Téiendavad motiveerimis- ja tunnustamismeetmed nédeb kool ette kodukorras.

(3) Eesmairgiga mdjutada opilasi kooli kodukorra kohaselt kdituma ja teistest lugu pidama, ning ennetada
turvalisust ohustavate olukordade tekkimist koolis, v3ib dpilase suhtes rakendada pohjendatud, asjakohaseid ja
proportsionaalseid tugi- ja mdjutusmeetmeid.

(4) Tugimeetmeteks voivad olla arenguvestlus, individuaalse 6ppekava rakendamine, dpilase vastuvotmine
pikapdevariihma v3i kooli juures tegutsevasse huviringi, tugispetsialisti teenuse osutamine.

(5) Mojutusmeetmed on:

1) opilase kditumise arutamine vanemaga;

2) Opilasega tema kiitumise arutamine direktori juures;

3) dpilasega tema kéitumise arutamine dppendukogus voi hoolekogus;

4) opilasele tugiisiku madramine;

5) kirjalik noomitus;

6) esemete, mida Opilane kasutab viisil, mis ei ole kooskolas kooli kodukorraga, kooli hoiule votmine;

7) Oppetunnist eemaldamine koos kohustusega viibida méératud kohas ja saavutada tunni 16puks ndutavad
oOpitulemused;

8) konfliktolukorras osalenud poolte lepitamine eesmérgiga saavutada kokkulepe edasiseks tegevuseks;

9) kooli jaoks kasuliku tegevuse elluviimine, mida voib kohaldada vaid Gpilase vai piiratud teovdoimega Gpilase
puhul vanema ndusolekul;

10) pérast Sppetundide 16ppemist koolis viibimise kohustus koos médratud tegevusega kuni 1,5 tunni ulatuses
ithe dppepéeva jooksul;

11) ajutine keeld votta osa Gppekavavilisest tegevusest koolis, nditeks tiritustest ja véljasoitudest;

12) ajutine dppes osalemise keeld koos kohustusega saavutada selle perioodi 16pul ndutavad dpitulemused.

(6) Mojutusmeetmete rakendamise otsustab direktor voi tema volitatud isik. Ajutise dppes osalemise keelu
otsustab dppendukogu.

5 . 3. peatiikk
OPPEKAVAVALISE TEGEVUSE KORRALDUS

§ 19. Koolieelikute ettevalmistusrithm
(1) Direktor voib moodustada vastavalt vajadusele ettevalmistusrithmi koolieelikutele.

(2) Lasteasutus voib hoolekogu ettepanckul korraldada osaliselt vanemate rahastamisel dppekavaviliseid
tegevusi eelkooliealistele lastele.

§ 20. Pikapievarithm

(1) Kooli direktor vaib kooli pidaja ndusolekul moodustada koolis pikapédevariihma, mis pakub Opilasele
jarelevalvet, pedagoogilist juhendamist ja suunamist Gppest vaba aja sisustamisel, koduste Gpiiilesannete
taitmisel, huvitegevuses ning huvide arendamisel.

(2) Opilane vdetakse pikapéevariihma vastu ja arvatakse sealt vilja direktori otsusega vanema taotlusel.
§ 21. Raamatukogu

(1) Koolil on raamatukogu, mille tddkorralduse alused kehtestab haridus- ja teadusminister.

(2) Raamatukogu kogud jagunevad otstarbe jargi pdhikoguks ja 6ppekirjanduse koguks.

(3) Raamatukogu pdhiiilesanne on toetada kooli dppekava jérgset Opet, arendada Opilaste iseseisva Opitdo ja
teabe hankimise oskust ja lugemishuvi.

(4) Raamatukogu:
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1) soetab dppe- ja erialakirjandust;

2) kujundab Jpilastes huvi lugemise vastu;

3) varustab Opetajaid Sppe- ja kasvatustooks ning enesearendamiseks vajaliku kirjanduse ja muude
infokandjatega;

4) organiseerib iiritusi;

5) aitab kaasa Opilaste ettevalmistusele aineoliimpiaadideks ja konkurssideks.

§ 22. Huvitegevus
(1) Huvitegevus on koolis toimuv vdi kooli korraldatud dppekavaviline tegevus.
(2) Huvitegevuses kasutatakse erinevaid dppevorme ja - meetodeid, sh ringid.

(3) Huvitegevuse labiviimine fikseeritakse ringipaevikus, kuhu mérgitakse dpilase andmed, tunni sisu ja
aastaplaan. Ringipdevikut tdidab ringijuht.

(4) Ringipaeviku tiitmist ning ringitundide toimumist ja tditmist kontrollib direktor.

(5) Opilasel on digus kasutada huvitegevuses tasuta oma kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, dppe-, spordi-,
tehnilisi ja muid vahendeid kooli kodukorras sétestatud korras.

. 4. peatukk
OPILASTE, LASTE JA VANEMATE
OIGUSED JA KOHUSTUSED

§ 23. Opilaste digused

Opilastel on digus:

1) kvaliteetsele lildharidusele;

2) vaimse ja fliiisilise turvalisuse ning tervise kaitsele;

3) kasutada kooli kodukorras sétestatud tingimustel vihemalt kooli dOppekava ldbimiseks vajalikke opikuid,
todraamatuid, toovihikuid ja toolehti;

4) teha kooli juhtkonnale ettepanckuid kooli tegevuse korraldamiseks;

5) ea- ja joukohasele dppekoormusele, mis voimaldab aega puhkuseks ja huvitegevuseks;

6) tiita Opililesandeid ja osaleda temale kooli pdevakavas voi individuaalses dppekavas ettendhtud dppes;
7) saada ecldatavate dpitulemuste saavutamisel ajutise mahajaamuse tekkimisel tdiendavat pedagoogilist
juhendamist véljaspool dppetunde;

8) vihemalt iiks kord Oppeaasta jooksul arenguvestlusele, mille pdhjal lepitakse kokku edasises dppes ja
arengu eesmarkides;

9) kasutada dppekavavilises tegevuses tasuta oma kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, Sppe, spordi, tehnilisi ja
muid vahendeid kooli kodukorras sétestatud korras;

10) poorduda kooli hoolekogu poole dpetamist ja kasvatamist puudutavate vaidluskiisimuste korral;

11) saada sdidu ja muid soodustusi Vabariigi Valitsuse ja kooli pidaja kehtestatud korras ja ulatuses;

12) saada vdhemalt eripedagoogi, psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenust;

13) saada koolitervishoiuteenust;

14) saada teavet ja selgitusi koolikorralduse ning dpilase diguste ja kohustuste kohta;

15) olla teavitatud hinnetest ja talle kohalduvast osast kooli pdevakavas;

16) valida ja olla valitud Gpilasesindusse vastavalt dpilasesinduse pShimédédrusele;

17) saada Sppeveerandi voi kursuse algul teavitatud dppeveerandi voi kursuse jooksul ldbitavatest peamistest
teemadest, vajalikest dppevahenditest, hindamise korraldusest ja planeeritavatest {iritustest;

18) olla dra kuulatud enne tugi- vdi mdjutusmeetme médramist ning anda arvamus mojutusmeetme
rakendamise kohta;

19) saada tasuta dpilaspilet.

§ 24. Opilaste kohustused

Opilane on kohustatud:

1) osalema aktiivselt Oppetdds ning tditma Opiiilesandeid;

2) omandama teadmisi ja oskusi vastavalt voimetele;

3) tditma Opetaja antud seaduslikke korraldusi ja lilesandeid;

4) taitma kooli kodukorda;

5) kinni pidama vaérika kéitumise tavadest ja kaasinimestega lugupidavalt kéituma;
6) hoidma kooli kasutuses olevat vara.
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§ 25. Vanemate digused

Vanemal on digus:

1) olla kaasatud oOpilase individuaalse oppekava koostamisel;

2) esitada taotlus Opilase dpetamiseks kodudppes;

3) esitada taotlus Opilase pikapdevariithma vastu votmiseks;

4) saada teavet Opilase Oppest puudumistest vahemalt {iks kord dppeveerandi jooksul,

5) saada teavet ja selgitusi koolikorralduse ning dpilase diguste ja kohustuste kohta;

6) omada juurdepédsu kooli valduses olevale teabele Opilase kohta;

7) olla teavitatud Opilasele kohalduvast osast kooli pidevakavas ning dppeveerandi jooksul ldbitavatest

peamistest teemadest, vajalikest dppevahenditest, hindamise korraldusest ja planeeritavatest tiritustest;
8) olla teavitatud Opilase hinnetest;

9) viahemalt iiks kord aastas osaleda vanemate koosolekul;

10) anda arvamus ajutise dppes osalemise keelu rakendamise korral dpilase kditumise ja mdjutusmeetme
rakendamise kohta;

11) kandideerida vanemate esindajana kooli hoolekogusse;
12) poorduda kooli hoolekogu poole dpetamist ja kasvatamist puudutavate vaidluskiisimuste korral.

§ 26. Vanemate kohustused

Vanem kohustub:

1) arvestama hariduse andmise asjades ennekdike Opilase voimeid ja kalduvusi ning vajadusel kiisima ndu
Opetajalt voi muult asjatundlikult isikult;

2) looma koolikohustuslikule dpilasele kodus dppimist soodustavad tingimused ja dppes osalemise eeldused;

3) esitama koolile oma kontaktandmed ja teavitama nende muutustest;

4) tutvuma koolielu reguleerivate aktidega;

5) tegema Opilase Opetamisel ja kasvatamisel kooliga koostddd;

6) poorduma kooli ettepanekul ndustamiskomisjoni poole;

7) taotlema vajaduse korral koolilt ja dpilase elukohajérgselt vallavalitsuselt Gigusaktides sétestatud
koolikohustuse tditmise tagamise meetmete rakendamist;

8) osalema Opilase arenguvestlusel;

9) kodudppe rakendamise korral rahastama véljaspool kooli toimuva dppe osa;

10) teatama hiljemalt Sppest puudumise esimesel dppepaeval kooli Gpilase dppest puudumisest ja selle
pOhjustest. Hiljemalt iilejargmisel dppepédeval pérast Spilase Oppetddle naasmist esitab vanem puudumistdendi
puudumise kestuse ning pohjuse kohta;

11) tagama Gpilase jarelevalve ning dppe korraldamise individuaalse dppekava alusel ajutise dppes osalemise
keelu korral.

§ 27. Vanemate vastutus

Vanem vastutab koolikohustuse tditmise tagamata jatmise eest pdhikooli- ja glimnaasiumi-seaduses sétestatud
korras.

§ 28. Lasteasutuse lapsed ja vanemad
(1) Lasteasutuse teeninduspiirkonna kehtestab vallavolikogu.

(2) Lasteasutuse vastuvotu ja sealt viljaarvamise korra kehtestab vallavalitsus.

(3) Lasteaia lapsel on digus:

1) vaimselt ja fiilisiliselt tervislikule keskkonnale ja pdevakavale lasteasutuses;
2) eneseusaldust ja vaimset erksust toetavale tegevusele;

3) pedagoogide igakiilgsele abile ja toetusele alushariduse omandamisel;

4) kasutada tasuta lasteaia ruume;

5) saada ainelist abi pidaja poolt kehtestatud korras selleks eraldatud vahenditest.

(4) Lapsevanemal on digus:
1) tuua last lasteaeda ja viia sealt dra neile sobival ajal lasteaia pdevakava jargides;

2) nduda vajalike tingimuste loomist laste mitmekiilgseks arenguks ja kasvamiseks, aidates ise kaasa nende
tingimuste kujunemisele;

3) tutvuda lasteasutuse dppe- ja paevakavaga;

4) saada teavet lasteasutuse tookorralduse kohta;

5) osaleda lasteaia t60s ja juhtimises hoolekogu liikmeks valitud vanemate kaudu;

6) Oppe- ja kasvatuskorraldust puudutavate vaidluste lahendamiseks pdorduda dppendukogu, hoolekogu voi
direktori poole, samuti riiklike jarelevalve organite poole.

(5) Lapsevanem on kohustatud:

1) looma lapsele soodsad tingimused arenemiseks ja alushariduse omandamiseks lasteasutuses;
2) kinni pidama lasteasutuse pdevakavast ja laste tervisekaitse ja tervise edendamise nduetest;
3) tasuma lasteaias igakuuliselt dppevahendite kulu pidaja poolt kehtestatud ulatuses ja korras;
4) informeerima rithma dpetajat voi direktorit lapse puuduma jadmisest;

5) tasuma lapse toidukulu hoolekogu ja direktori poolt kehtestatud summas ja korras.
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(6) Lasteasutus tagab laste tervise kaitse nende lasteasutuses viibimise ajal.
§ 29. Opilasesindus

(1) Kooli dpilastest moodustuval dpilaskonnal on digus otsustada ja korraldada iseseisvalt, kooskolas seaduste
ja seaduse alusel antud digusaktidega, Opilaselu kiisimusi.

(2) Opilaskonnal on digus valida dpilasesindus, kes esindab dpilaskonda dpilasesinduse pdhiméiiruses
sdtestatud padevuse piires, ldhtudes oma tegevuses dpilaste huvidest, vajadustest, digustest ja kohustustest.

§ 30. Esimese opilasesinduse valimised
(1) Esimese opilasesinduse valimised korraldab huvijuht hiljemalt kahe kuu jooksul dppeaasta algusest.
(2) Esimese Opilasesinduse moodustavad 5.- 9. klassi dpilased.

(3) Iga klass esitab kahe néddala jooksul valimiste véljakuulutamise paevast kaks esindajat klassi dpilaste
hulgast.

(4) Hiljemalt nelja nédala jooksul valimiste viljakuulutamise paevast kutsub huvijuht kokku esimese
opilasesinduse koosoleku.

(5) Esimesel koosolekul valitakse lihthddlteenamusega vihemalt president ja asepresident.
§ 31. Opilasesinduse pohimiiirus

(1) Opilasesinduse pdhimairuse koostab dpilaskond, tehes selleks vajaduse korral koostodd direktori voi
direktori miératud koolitdotajatega.

(2) Opilasesinduse pdhiméruse eelndu avalikustatakse kooli veebilehel Internetis ning pannakse koolis
vélja. Koigil dpilastel on voimalus avalikustamisest kahe nédala jooksul teha kirjalikke parandusettepanekuid.
Parandusettepanekud arutab ldbi dpilasesindus ithe nédala jooksul avalikustamise 16ppemisest.

(3) Pohimaérus voetakse vastu lihthddlteenamusega. Hédletus viiakse 14bi avalikustamises kindlaks méaératud
pdeval. Hadletamist voib 14bi viia igas klassis eraldi ning klassi esindaja edastab tulemused dpilasesindusele.

(4) Opilasesindus esitab pdhiméiruse kinnitamiseks direktorile. Kolmekiimne pieva jooksul pdhimairuse
kéttesaamisest arvates kinnitab direktor dpilasesinduse pdhiméaruse, kui see vastab seadustele, seaduse

alusel antud digusaktidele ja rahvusvaheliselt tunnustatud demokraatlikele pohimdtetele, voi esitab kirjalikud
pohjendused, miks pohiméarust ei ole vdimalik kinnitada.

L S. peatukk
KOOLITOOTAJATE OIGUSED JA KOHUSTUSED

§ 32. Koolitootajad
(1) Koolitodtajad (edaspidi personal) on pedagoogid ja teised tootajad.

(2) Personali koosseis kinnitatakse kooli direktori ettepanekul kooli pidaja kehtestatud korras, arvestades
haridus- ja teadusministri kehtestatud koolitdotajate miinimumkoosseisu.

(3) Pedagoogidena kisitatakse direktorit, dpetajat ning teisi dppe ja kasvatuse alal todtavaid isikuid.
(4) Direktoriga sdlmib todlepingu vallavanem voi tema volitatud ametiisik.

(5) Personaliga so0lmib, peatab, muudab ja 1dpetab td6lepingud kooli direktor tédlepingu seaduses sétestatud
tingimustel ja korras.

§ 33. Personali iilesanded, digused, kohustused ja vastutus

(1) Personali, sealhulgas pedagoogide iilesanded, digused, kohustused ja vastutus méaratakse kindlaks kooli
pohiméiruse, tddandja poolt kehtestatud tookorralduse reeglite, ametijuhendi ja todlepinguga.

(2) Pedagoogide iilesandeks on kooli pShivairtuste ja eesmérkide jargimine, Opilaste arengu ja toimetuleku

toetamine, dpetamine ja kasvatamine, eesmargiparane koostdo erinevate huvigruppidega ning osalemine kooli
arendustegevuses.
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(3) Kooli teenindava ja abipersonali {ilesanneteks on kooli pohivéértuste ja eesmirkide jargimine, kooli

héireteta tegevuse tagamine, heaperemehelik majandamine ja koolivara korrasolek, majanduslik teenindamine
ning osalemine kooli arendustegevuses.

(4) Kooli personalil on digustdiendada oma erialaseid teadmisi vastavalt tdiskasvanute koolituse seaduses ja
koolis sétestatud tingimustele.

(5) Kooli personalil on digus esitada direktorile ettepanekuid 6ppe- ja kasvatustegevuse paremaks
korraldamiseks.

§ 34. Konkursi korraldamine ja atesteerimine

(1) Pedagoogide vabade ametikohtade tditmiseks korraldab direktor avaliku konkursi. Konkursi l&biviimise
korra kehtestab direktor.

(2) Pedagoogide kutseoskuste ja kutsemeisterlikkuse ning nende kvalifikatsioonitaseme hindamiseks
korraldatakse atesteerimine. Atesteerimise tingimused ja korra kehtestab haridus- ja teadusminister.

6. peatikk
KOOLI JUHTIMINE

§ 35. Struktuur

(1) Direktori otsealluvuses on kooli huvijuht ja ta koordineerib kooli dpetajate, ringijuhtide ja pikapdevariihma
Opetaja igapdevatodd ning lasteasutuse dpetajate todd. Lisaks koordineerib direktor koristajate, majahoidja ja
koka igapaevatodd.

(2) Huvijuht koordineerib {irituste korraldamist ja huviringide vahelist koostodd.
§ 36. Direktor
(1) Kooli juhib direktor.

(2) Direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldab avaliku konkursi kooli pidaja vastavalt kehtestatud korrale.
Direktoriga s6lmib t66lepingu vallavanem voi tema volitatud ametiisik.

(3) Direktorit asendab puhkusel voi todldhetuses olemise ajal ning haigestumise korral juhtkonna liige, kellele
see on ametijuhendiga voi direktori késkkirjaga iilesandeks pandud.

(4) Direktori to6lepingu lopetamise korral madrab Varbla Vallavalitsus isiku, kes tdidab direktori iilesandeid
kuni 30 péeva parast direktori to6lepingu 16ppemist.

§ 37. Direktori iilesanded

(1) Direktor vastutab oma padevuse piires Oppe- ja kasvatustegevuse ja muude koolis toimuvate tegevuste,
kooli iildseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite diguspirase ja otstarbeka kasutamise eest.

(2) Ulesannete tiitmiseks direktor:

1) esindab Varbla valda tsiviildiguslikes suhetes tehingute tegemisel, mis on vajalikud asutuse seadusega
sitestatud iilesannete tditmiseks seaduses sétestatud ulatuses ja kehtivate digusaktide alusel,

2) esindab Varbla valda kui avalik-6iguslikku juriidilist isikut to6andjana ning sdlmib koolitdotajatega
todlepingud;

3) teeb Varbla Vallavalitsusele ettepaneku koolitdGtajate koosseisu kinnitamiseks;

4) annab oma padevuse piires kédskkirju ning suulisi ja kirjalikke korraldusi;

5) kehtestab kooli dppekava, kodukorra, paevakava ja tookorralduse reeglid;

6) kinnitab juhtkonna koosseisu ning korraldab juhtkonna t66d;

7) korraldab kooli asjaajamist ja kehtestab asjaajamist reguleeriva korra;

8) tagab kooli eelarve tiitmise;

9) tagab digusaktidega ettendhtud aruannete koostamise ja esitamise;

10) tagab kooli dppendukogu ja hoolekogu seaduslike otsuste tditmise;

11) kehtestab arenguvestluse korraldamise tingimused ja korra;

12) kehtestab kooli sisehindamise korra ning kinnitab sischindamise aruande;

13) arvab isiku Opilaste nimekirja ning koolist vilja vastavalt digusaktidele;

14) koordineerib tugispetsialistide teenuse osutamist koolis;

15) korraldab pedagoogide ametikohtade tditmiseks avaliku konkursi;

16) moodustab kooli pidaja ndusolekul pikapédevariihma ning kehtestab selle tookorralduse ja paevakava;
17) otsustab oOpilase pikapievariithma vastu votmise;

18) korraldab opilaste ja koolitdotajate vaimse ja fiilisilise turvalisuse ja tervise kaitse ning vaimse ja fiiiisilise
végivalla ennetamise abindude rakendamise;

19) korraldab opilaste ja koolitdotajate kaitse hadaolukorras;
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20) korraldab kooli hddaolukorra lahendamise plaani véljatddtamise ning kehtestab selle;

21) maéarab haridusliku erivajadusega dpilase dppe koordineerija;

22) madrab individuaalse arengu jalgimise kaardi koostamise ja tditmise eest vastutavad isikud,

23) kutsub vanematega koost6o koordineerimiseks vahemalt iiks kord aastas kokku kooli Spilaste vanemate
koosoleku ning vahemalt iihe viiendiku klassi dpilaste vanemate ndudmisel selle klassi dpilaste vanemate
koosoleku;

24) otsustab tugi- ja mdjutusmeetmete rakendamise;

25) korraldab esimese Opilasesinduse valimised,

26) annab aru hoolekogule;

27) juhatab dppendukogu koosolekut ja korraldab dppendukogu tegevust;

28) tegeleb enesetdiendamisega ning votab oma iilesannete tiitmiseks osa koolitustest;

29) tagab koolis toimiva meeskonna;

30) koordineerib arengukava ja iildtdoplaani koostamist;

31) kehtestab kooli palgakorralduse pohimdtted, esitades need enne kehtestamist arvamuse andmiseks
Opetajatele ja hoolekogule ning kooskdlastamiseks koolipidajale.

§ 38. Juhtkond
(1) Kooli juhtkonna moodustavad direktor ja huvijuht.

(2) Juhtkonna peamisteks iilesanneteks on kooli igapdevategevuse, arendamise ja majandamise planeerimine,
kooli struktuuriiiksuste t66 juhtimine, kooli sisehindamise korraldamine, kooli regulatsioonide ja strateegiate
viljatdotamise korraldamine ning sisekontroll.

(3) Juhtkonna otsused on kooli to6tajatele tditmiseks kohustuslikud.
§ 39. Oppendukogu

(1) Koolil on dppendukogu. Oppendukogu litkmeteks on dpetajad ja teised Sppe- ja kasvatuse alal téotavad
isikud. Oppendukogu tegevusse kaasatakse Gpilasesinduse méadratud Gpilaste esindaja.

(2) Oppendukogu peamiseks iilesandeks on kooli dppe ja kasvatuse korraldamine, analiiiisimine, hindamine ja
juhtimiseks vajalike otsuste tegemine.

(3) Oppendukogu pidevus ja tegutsemise kord on méiratud haridus- ja teadusministri méirusega.

(4) Koolil on ldhtudes kooli dppekorraldusest ja spetsiifikast digus laiendada haridus- ja teadusministri
maérusega dppendukogu padevusse antud iilesannete ringi. Oppendukogu koosseisu konkreetsel dppeaastal,
tdpsema Sppendukogu padevuse ja todkorra kehtestab direktor.

§ 40. Hoolekogu

(1) Hoolekogu on alaliselt tegutsev organ, kuhu kuuluvad kooli pidaja ehk Varbla valla ning dppendukogu,
vanemate ja Opilasesinduse esindajad.

(2) Hoolekogu moodustamise korra ja tdokorra kehtestab Varbla Vallavolikogu.

(3) Hoolekogu pohiiilesanneteks on kooli Spilaste, pedagoogide, kooli pidaja ja dpilaste vanemate iihistegevus
oppe ja kasvatuse suunamisel, planeerimisel ja jalgimisel ning dppeks ja kasvatuseks paremate tingimuste
loomine.

(4) Ulesannete tiitmiseks hoolekogu:
1) koostab koostds kooliga arengukava ning annab arvamuse arengukava ja selle muudatuste kohta;
2) annab arvamuse arenguvestluse labiviimise tingimuste ja korra kohta;
3) annab arvamuse kooli pShimédruse, dppekava, kodukorra ja nende muudatuste kohta;
4) annab arvamuse sisehindamise aruande kohta;
5) kehtestab direktori ettepanekul pedagoogide ametikohtade tditmiseks avaliku konkursi korra;
6) annab arvamuse kooli eelarve kavale;
7) otsustab lasteasutuse lapse toidukulu padevamaksumuse;
8) osaleb oma esindaja (esindajate) kaudu direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi komisjoni
t00s.

7. peatukk
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KOOLI MAJANDAMISE ALUSED,
ARUANDLUS JA JARELEVALVE

§ 41. Kooli vara

(1) Kooli kasutuses oleva vara moodustavad talle Varbla vallavara valitsemise korra alusel vai teiste isikute
ja asutuste poolt koolile sihtotstarbeliseks valdamiseks, kasutamiseks ja kdsutamiseks antud maa, hooned,
rajatised, seadmed, inventar ja muu vara.

(2) Kooli kasutuses olev vara on Varbla valla omand.

(3) Kooli vara valdamine, kasutamine ja kdsutamine ning varaliste kohustuste votmine toimub Varbla
Vallavolikogu kehtestatud vallavara valitsemise korra jargi.

§ 42. Kooli eelarve ja finantstegevuse korraldamine

(1) Koolil on oma eelarve. Kooli eelarve kava kiidavad heaks kooli hoolekogu ja vallavalitsus ning
vallavalitsuse ettepanekul kinnitab vallavolikogu.

(2) Kooli eelarve tulu moodustavad eraldised riigieelarvest, Varbla valla eclarvest ja teiste omavalitsuste
eelarvetest, lackumised sihtasutustelt, eraldised ja annetused driiihingutelt, organisatsioonidelt ning fiiiisilistelt
isikutelt ning kooli dppekava vilistest tegevustest saadud tulust.

(3) Koolil on digus osutada tema kasutuses ja valduses oleva varaga tasulisi teenuseid.

(4) Tasuliste teenuste loetelu ja hinnakirja kehtestab direktori ettepanekul vallavolikogu.

(5) Kooli finantstegevust juhib direktor koost6ds kooli hoolekoguga. Kooli raamatupidamist peetakse
vallavalitsuse finantsteenistuses.

§ 43. Aruandlus

Kool esitab oma tegevuse kohta statistilisi ja eelarve tiitmise aruandeid rahandusministri, haridus- ja
teadusministri ning Varbla Vallavolikogu ja Varbla Vallavalitsuse digusaktidega kehtestatud tihtaegadel ja
korras.

§ 44. Jirelevalve

(1) Riiklikku jarelevalvet kooli Oppe- ja kasvatustegevuse iile teeb Haridus- ja Teadusministeerium voi haridus-
ja teadusministri tilesandel Parnu maavanem.

(2) Teenistusliku jérelevalvega kooli ja direktori tegevuse seaduslikkuse ja otstarbekuse iile tegeleb
vallavalitsus.

. 8. peatiikk
KOOLI UMBERKORRALDAMINE, PIDAMISE
ULEANDMINE JA TEGEVUSE LOPETAMINE

§ 45. Kooli iimberkorraldamine ja tegevuse lopetamine

(1) Kooli timberkorraldamise voi tegevuse 16petamise otsustab Varbla Vallavolikogu, arvestades pohikooli- ja
glimnaasiumiseaduses sétestatud tingimusi ja tdhtaegu.

(2) Kool korraldatakse timber voi kooli tegevus lopetatakse 1. juulist sama aasta 31. augustini.
§ 46. Kooli pidamise iileandmine

(1) Vallal on digus anda kooli pidamine iile riigile voi teisele vallale. Otsuse kooli pidamise {ileandmise kohta
teeb Varbla Vallavolikogu.

(2) Kooli pidamine antakse iile vana ja uue pidaja kokkuleppel, arvestades pohikooli- ja giimnaasiumiseaduses
sdtestatud tingimusi ja tdhtacgu.

(3) Kooli pidamine antakse iile pirast viimase dppeveerandi 15ppu.

(4) Kooli pidamise iileandmisel tagab uus kooli pidaja opilastele voimaluse jatkata iildhariduse omandamist
koolis.
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3 9. peatiikk
LOPP- JA RAKENDUSSATTED

§ 47. Kooli pohiméiruse Kinnitamine ja muutmine
(1) Kooli pohimédiruse kehtestab, muudab vai tunnistab kehtetuks Varbla Vallavolikogu.

(2) Kooli asutamisel koostab asutuse pohiméaruse eelndu vallavalitsus. Kehtestatud pohimééaruse muutmise
eelndu koostab kooli direktor.

(3) Pohiméiarus ja selle muudatused esitatakse enne kehtestamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule,
opilasesindusele ja dppendukogule.

(4) PGhimiaruse voi selle muutmise eelndu peab enne vallavolikogule esitamist heaks kiitma Varbla
Vallavalitsus ja Varbla Vallavolikogu haridus- ja kultuurikomisjon.

(5) Kéesolevas madruses médratlemata juhud lahendatakse vastavalt kehtivatele digusaktidele.
§ 48. Miidruse avalikustamine

Miirus avalikustatakse internetis Varbla valla veebilehel www.varbla.kovtp.eeja kooli veebilehel.

§ 49. Rakendussiitted

(1) Méérus joustub kolmandal péeval parast avaldamist.
(2) Médrust rakendatakse 1. septembrist 2016. a.

§ 50. Oigusaktide kehtetuks tunnistamine

Tunnistada kehtetuks Varbla Vallavolikogu 29. detsembri 2010.a méérus nr.6 ,,Varbla Péhikooli pohimédérus” ja
Varbla Vallavolikogu 02. septembri 2009.a méérus nr.13,,Varbla Lasteaia pohiméarus®.

Margit Merila
Vallavolikogu esimees
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