Kooli koka ametijuhend

1.ASEND STRUKTUURIS

1.1. AMETIKOHA KUULUVUS abipersonal

1.2.ALLUB (vahetu juht) direktor

1.3.ALLUVAD alluvaid ei ole

1.4. ASENDAIJA direktori kiskkirjaga midratud teine kokk
1.5.ASENDAB teist kokka

2.AMETIKOHA POHIEESMARK
kvaliteetse toidu valmistamise tagamine koolis

3.TOO SISU

3.1. ISESEISEV VASTUTUS

3.1.1. valmistab ette toiduained termiliseks t66tlemiseks;

3.1.2. tootleb toiduaineid termiliselt kooskdlas toiduvalmistamise tehnoloogiaga;

3.1.3. valmistab ette valmistoidu digeaegseks saatmiseks sdogisaali;

3.1.4. kasutab koogitehnikat heaperemehelikult;

3.1.5. jélgib koogitehnika korrasolekut, rikete voi hdirete korral votab tarvitusele abindud
nende likvideerimiseks;

3.1.6. kasutab toiduvalmistamiseks talle usaldatud toiduaineid sihipéraselt ja vastavalt
kehtivatele normidele;

3.1.7. tagab tookohas tookaitse ja tuleohutuse eeskirjade ning sellealaste digusaktide tditmise;
3.1.8. tagab sanitaar- ja hiigieenieeskirjade tditmise;

3.1.9. tdidab Sigusaktidest tulenevaid direktori antud iihekordseid iilesandeid.

3.2. KOOSTOO JA TEGEVUSE KOOSKOLASTAMINE

3.2.1. teeb koost6od pedagoogidega;

3.2.2. kooskolastab oma tegevuse direktoriga.

3.3. ETTEPANEKUD JA INFORMATSIOON

3.3.1. teeb ettepanekuid t66 parendamiseks kooli s6dklas;

3.3.2. teeb ettepanekuid toiduainete sadstlikumaks kasutamiseks;

3.3.3. annab informatsiooni oma tegevusest direktorile.

4.0IGUSED

4.1.saada tooiilesannete tditmiseks vajalikku informatsioonti;
4.2.saada Oppe- ja kasvatustooks vajalikku tdiendkoolitust asutuse kulul.

5. AMETNUHENDI MUUTMINE

5.1. Kéesolevat ametijuhendit muudetakse vastavalt tookorralduse muutmisele.
5.2. Ametijuhendit voib muuta t66taja nousolekuta, kui ei muutu ametikoha
eesmadrk, pohifunktsioon (id), ndutav erialane ettevalmistus ega palk ja to6taja
tilesannete maht oluliselt ei muutu



