Pikapievariihma opetaja ametijuhend

PIKAPAEVARUHMA OPETAJA AMETIJUHEND

| ULDSATTED

1.1. Kéesoleva ametijuhendiga néhakse ette Varbla Kooli pikapdevariihma dpetaja
pohieesmirk, kohustused, digused ning vastutus.

1.2. Ametikoha pohieesmaérgiks on tagada nouetele vastav t06 pikapdevariihmas.

1.3. Pikapdevariihma Opetaja allub vahetult direktorile ja tdidab direktori korraldusi.
1.4. Pikapdevariihma Opetajaga s0lmib, muudab ja 10petab to6lepingu direktor.

1.5. Pikapdevariihma Opetaja juhindub oma t66s kéesolevast ametijuhendist, téosisekorra-,
ohutustehnika-, tuletdrje- ja tervisekaitse eeskirjadest koolis ja to6lepingus sétestatust.
1.6. Véadramatu jou korral on to6taja kohustatud tditma t66andja voi teda asendava isiku
korraldust teha iiletunnitdod.

1.7. Pikapdevariihma Opetaja draolekul asendab teda direktori poolt kinnitatud isik.

1.8. Pikapdevarithma opetaja omab kehtivat korras terviselehte.

Il POHIULESANDED

3.1. Lahtub oma t66s kooli pohieesmirkidest ja dppekavast.

3.2. Suunab ja motiveerib dpilasi.

3.3. Kujundab odpilastes 14bi dppe- kasvatustoo positiivset eluhoiakut.
3.4. Teeb koostddd klassijuhatajate ja ainedpetajatega.

IV KOHUSTUSED

4.1. Tdidab koiki punktis 1.5. mainitud eeskirju ja kidesolevat ametijuhendit.

4.2. Vtab osa dppendukogu toost, tookoosolekutest ja koolitustest

4.3. Planeerib rithma tegevuse vastavalt koolis kehtestatud korrale ja tdhtaegadele. Plaani
kooskdlastab direktor ja esitatakse kinnitamiseks trimestri alguses.

4.4. Organiseerib riihmat6od vastavalt pikapdevariihma t66 tookorraldusele ja peab kinni
paevakavast.

4.5. Tdidab nduetekohaselt pikapdevariihma paeviku.

4.6. Poorab suurt tahelepanu Opilaste tervistavatele iiritustele.

4.7. Peab tépselt kinni kehtestatud tooaegadest.

4.8. Hoiab korras oma to6ruumi(d), to6koha, dppe- ja manguvahendid, tehnilised vahendid.
4.9. Tagab kasvatustoo eesmirkide, sisu ja tegevuste vastavuse ldhtudes pikapéaevariihma
toole esitatud nduetele.

4.10. Oskab ennetada ja lahendada Opilaste hulgas konfliktsituatsioone, moraalset voi fiiiisilist
végivalda.

4.11. Teeb koostood Opilastega, kolleegidega, lastevanematega.

4.12. Téidab tervishoiu- , tule- ja todohutuse eeskirju, tagab oppe-kasvatustoo kdigus nendest
nouetest kinnipidamise. Instrueerib opilasi ohutusnduete tiitmisest ja tagab nende jargimise.
4.13. Taiendab pidevalt oma erialaseid, pedagoogilisi, metoodilisi ja psiihholoogiaalaseid
teadmisi.

4.14. On oma kiitumises Opilastele eeskujuks; hoiab enda, kooli, kolleegide head mainet. On
véljaspool kooli koolile lojaalne.

4.15. Tagab konfidentsiaalsuse Opilaste kohta kdiva informatsiooni haldamisel.

4.16. Informeerib haigestumise korral direktorit samal paeval, samuti haiguslehe
pikendamisest.



4.17. Noustab ja annab dpilastele vajadusel dpiabi.

V OIGUSED

5.1. Pikapdevariihma Opetajal on digus:

— Teha direktorile soovitusi ja ettepanekuid kooli t66 paremaks organiseerimiseks;  osaleda
kooli juhtimises dppendukogu t66 kaudu.

— Valida kasvatustdo ja —meetodid dppeeesmairkide tditmiseks ldhtuvalt kooli dppekavast.

— Saada direktsioonilt vajalikke toovahendeid (rahaliste vahendite voimaluste piires).

— Saada oma t66le hinnangut direktorilt voi direktsiooni poolt méaératud

eksperdilt

— Saada vajadusel tdiendkoolitust.

VI VASTUTUS

6.1. Pikapdevariithma Opetaja vastutab:

— Kéesoleva ametijuhendiga temale pandud tdokohustuste tditmise eest

— Kooli dppekava tditmise eest.

— Noutava dokumentatsiooni digeaegse ja korrektse tiitmise eest.

— Vastutab talle usaldatud kooli ruumide ja kooli vara olemasolu ja korrasoleku eest.
— Talle madratud tihekordsete voi pidevate lisaiilesannete korrektse tditmise eest.

VIl KVALIFIKATSIOONINOUDED
Pikapédevariithma Opetaja vastab HM poolt kehtestatud kvalifikatsiooninduetele.

VIII VAJALIKUD ISIKSUSE OMADUSED

— stressitaluvus

— sobralikkus

— suhtlemisoskus

— koostdooskus

— konfliktide ennetamise ja probleemide lahendamisoskus
— analiilisimis- ja enesehindamisoskus

IX AMETIJUHENDI MUUTMINE
Kéesolevat juhendit muudetakse vastavalt Varbla Kooli tookorralduse muutmisele, kuid mitte
sagedamini kui kord aastas.



