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I Strateegiline juhtimine 

1. Kogu organisatsioon osaleb planeerimises, tegevustes, analüüsis ja parenduses. 

2. Varbla Kooli sisehindamise  aruande kinnitamine. 

II Personalijuhtimine 

1. Tugispetsialistide (psühholoog, sotsiaalpedagoog, eripedagoog, logopeed ja HEV 

            koordinaator) vajadus on hinnatud ja kohad täidetud. 

III Koostöö huvigruppidega 

1. Õppekava arendamine Varbla piirkonna kultuuriväärtuste tundmaõppimise 

toetamiseks. 

2. Ettevõtluse arendamine III kooliastmes koostöös kohalike ettevõtjatega ja kooli 

            pidajaga läbi erinevate ürituste ja projektide. 

IV Ressursside juhtimine 

1. Kaasaegne õpisõbralik ja ohutu keskkond nii õpilasele kui õpetajale. 

V Õppe- ja kasvatusprotsess 

1.  Kasutada erinevaid õppekava rikastavaid meetodeid, näiteks projektitöö, 

ainete ja huvitegevuse integratsioon, ettevalmistus osalemiseks olümpiaadidel,                                                          

uurimustööd, õppekäigud, matkad. 

2. Süsteemne töö HEV õpilastega. 


