Oppe- ja kasvatustoo eesmirgid 2020/21 6a.

Kinnitatud ON nr.6 otsusega 31.august 2020

I Strateegiline juhtimine

1. Kogu organisatsioon osaleb planeerimises, tegevustes, analiilisis ja parenduses.

II Personalijuhtimine
1. Tugispetsialistide (psiihholoog, sotsiaalpedagoog, eripedagoog, logopeed ja HEV

koordinaator) vajadus on hinnatud ja kohad tdidetud.

III Koostdo huvigruppidega
1. Oppekava arendamine Varbla piirkonna kultuuriviirtuste tundmadppimise
toetamiseks.
2. Ettevotluse arendamine III kooliastmes koostdds kohalike ettevdtjatega ja kooli

pidajaga 14bi erinevate irituste ja projektide.

IV Ressursside juhtimine

1. Kaasaegne Opisobralik ja ohutu keskkond nii Opilasele kui dpetajale.

V Oppe- ja kasvatusprotsess
1. Kasutada erinevaid 0ppekava rikastavaid meetodeid, néiteks projektitoo,
ainete ja huvitegevuse integratsioon, ettevalmistus osalemiseks oliimpiaadidel,
uurimust6dd, dppekéigud, matkad.
2. Siisteemne t66 HEV Opilastega.

3. Efektiivne distantsGppe rakendamine.



