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Varbla Kooli pohiméaarus

Vastu voetud 14.05.2020 nr 80

Maérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 35 16ike 2, pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse
§ 66 ja koolieelse lasteasutuse seaduse § 9 ning Ladneranna Vallavolikogu 15.02.2018 médruse nr 16
“Ladneranna valla pShimédrus” § 36 15ike 3 alusel.

_ 1. peatiikk
ULDSATTED

§ 1. Nimetus

Kooli nimetus on Varbla Kool (edaspidi kool).

§ 2. Kooli asukoht ja tegutsemiskohad

Kool asub aadressil Varbla kiila, Ladneranna vald, Pdrnu maakond, sihtnumber 88201.

§ 3. Tegutsemise vorm, liik ja haldusala

(1) Kool on koolieelne lasteasutus ja pohikool, mis tegutsevad iihe asutusena.

(2) P&hikoolis toimub dpe I, II ja III kooliastmel.

(3) Lasteaias on iiks liitrithm pooleteise- kuni seitsmeaastastele lastele.

(4) Pohikooli dppekava tditmiseks koolis on nominaalne dppeaeg iiheksa aastat.

(5) Kool on Lédneranna valla munitsipaalomandis olev Lddneranna Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitsus)
hallatav tildhariduslik dppeasutus, mis voimaldab Opilastel pohihariduse omandamist ja koolicast noorematele

lastele hoidu ja alushariduse omandamist.

(6) Kool on dppe-, kasvatus- ja arendustegevuses digusaktidega kehtestatud raamides iseseisev. Tal on digus
otsustada oma pohitegevusest tulenevate eesmérkide saavutamise teede ja vahendite kasutusviiside iile.

(7) Kool juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi haridusseadusest, pdhikooli- ja giimnaasiumiseadusest,
koolieelse lasteasutuse seadusest, kiesolevast pdhiméiérusest ja muudest digusaktidest.

§ 4. Pitsat, eelarve, siimboolika ja kodulehekiilg

(1) Koolil on oma pitsat ja stimboolika (koolilipp, miits ja kooli laul).

(2) Koolil on Ladneranna valla eelarves iseseisev eclarve.

(3) Koolil on oma kodulehekiilg https://varblakool.laaneranna.ce/.

§ 5. Raamatukogu

Koolil on raamatukogu, mille tdokorralduse alused kehtestab haridus- ja teadusminister méérusega. Kooli

raamatukogu vastutab dppekirjandusega Opilaste ja Opetajate varustamise eest, samuti kooliprogrammiga seotud
kirjandusteoste ja teatmike olemasolu eest.

2. peatukk
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TEGEVUSE EESMARGID JA ULESANDED

§ 6. Tegevuse eesmirk

Kooli tegevuse eesmargiks on vdoimaldada koolieast noorematele lastele hoidu ja alushariduse omandamist ning
kooliks ettevalmistamist ja Opilastele koolikohustuse tditmist ning pohihariduse omandamist tagades seejuures
Oppetdd vastavuse riiklikus dppekavas pohikoolile esitatavatele nduetele, arvestades Ladneranna valla ja Varbla
Kooli arengukavas seatud eesmérke.

§ 7. Ulesanded

(1) Kooli iilesanded on:

1) luua turvaline ja soodne keskkond lasteaialapse teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamiseks ja
arendamiseks ning véartuste ja kditumisnormid siisteemi kujunemiseks, mis loob vajalikud eeldused dpingute
jatkamiseks koolis ja edasijoudmiseks igapaevaelus;

2) luua koolikohustuslikele lastele vajalikud tingimused pohihariduse omandamiseks, anda neile teadmised,
oskused ja vilumused ning kujundada véartuste ja kditumisnormide siisteem, mis loob eeldused pohihariduse
omandamiseks ja Opingute jatkamiseks;

3) hoida ja tugevdada Opilaste ja lasteaialaste vaimset ja fiiiisilist tervist ning soodustada nende kognitiivset,
emotsionaalset, kolbelist, sotsiaalset, vaimset ja kehalist arengut;

4) tagada Opilastele ja lasteaialastele tervisekaitse eeskirjade ja -normide kohane paevakava, dppekorraldus ja
oppekoormus ning toitlustamine;

5) luua mitmekiilgsed voimalused dppetodviliseks huvitegevuseks kooli juures;

6) kindlustada opilased opikute ja muude dppevahendite ja -materjalidega;

7) luua tootajatele tinapédevased t66- ja olmetingimused ning véimalused oma erialaste ja pedagoogiliste
teadmiste rakendamiseks ja tdiendamiseks;

8) kasutada koolile eraldatud ressursse sihiparaselt ja moistlikult koolitdo vajaliku kvaliteedi tagamiseks;

9) kanda kooli, dppekavade, pedagoogide, Opilaste ja nende 1oputunnistuste andmed ning nende muutumised
Eesti Hariduse Infostisteemi.

(2) Kool voib oma pohitegevuse kdrval ja seda kahjustamata tegeleda oppekavavilise koolituse,
muusikatundide andmise, vdistluste, kontsertide ja ndituste korraldamise, ruumide Giirimise ja toitlustamisega.

5 3. peatiikk
OPPE- JA KASVATUSE KORRALDUS

§ 8. Oppekeel

Kooli oppekeel on eesti keel.

§ 9. Oppevorm

Kooli dppetdo toimub statsionaarses vormis.

§ 10. Oppekava

(1) Oppe- ja kasvatuskorralduse alusdokumendiks on kooli dppekava, mis koostatakse ldhtudes koolieelse
lasteasutuse riiklikust Gppekavast ja pShikooli riiklikust Sppekavast, kooli arengukavast, pidades silmas
piirkonna vajadusi, kooli tdotajate, vanemate ja dpilaste soove ning kasutatavaid ressursse.

(2) Kooli dppekava kinnitab kooli direktor késkkirjaga. Kooli dppekava ja selle muudatused esitatakse
enne kehtestamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, pedagoogilisele ndukogule, dpilasesindusele ja

oppendukogule.

(3) Koolil on digus koostada kooli dppekava alusel individuaalsed dppekavad haridus- ja teadusministri
madrusega kehtestatud korra kohaselt.

(4) Kooli dppekava ja selles tehtavad muudatused ja tdiendused kantakse Eesti Hariduse Infosiisteemi (EHIS).

(5) Igas klassis dppetodks vajalikud dpikud, todvihikud ja tooraamatud valib dpetaja Eesti Hariduse
Infosiisteemi dppekirjanduse registrist.

§ 11. Hariduslike erivajadustega lapsed ja opilased
(1) Erivajadusega on laps, kelle viimetest, terviseseisundist, keelelisest ja kultuurilisest taustast ning

isikuomadustest tingitud arenguvajaduste toetamiseks on vaja teha muudatusi voi kohandusi lapse
kasvukeskkonnas voi rithma tegevuskavas.
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(2) Erivajadustega lapse, sealhulgas andeka lapse arengu toetamine lasteaias ja pdhikoolis on meeskonnatdo,
mille toimimise eest vastutab direktor.

(3) Hariduslike erivajadustega on Gpilane, kelle eriline andekus, dpiraskused, terviserike, puue, kditumis- ja
tundeeluhiired, pikemaajaline dppest eemal viibimine voi kooli dppekeele ebapiisav valdamine toob kaasa
vajaduse teha muudatusi voi kohandusi Sppe sisus, dppeprotsessis, Opikeskkonnas voi taotlevates dpitulemustes.

(4) Haridusliku erivajadusega dpilane dpib iildjuhul kooli tavaklassis.

(5) Haridusliku erivajadusega Opilase dppe korraldamise pShimdtted sétestatakse kooli dppekavas.

§ 12. Individuaalne dppekava ja arenduskava

(1) Vajadusel koostavad riihma pedagoogid dppeaasta algul koostdos tugispetsialisti (logopeedi, eripedagoogi,
psithholoogi vms) ning lapsevanemaga lapsele individuaalse arenduskava. Vihemalt iiks kord dppeaastas
tehakse kokkuvote individuaalse arenduskava rakendumisest, arengukeskkonna sobilikkusest ning lapse
edasistest vajadustest.

(2) Individuaalse dppekava koostab kool, kui muudatuste voi kohandustega dppeajas, Oppe sisus,
oppeprotsessis, Opikeskkonnas voi taotletavates dpitulemustes kaasneb nddalakoormuse vdi dppe intensiivsuse
oluline kasv voi kahanemine vorreldes riikliku voi kooli dppekavaga.

(3) Kui haridusliku erivajadustega dpilasele koostatud individuaalse dppekavaga ndhakse ette riiklikus
oppekavas sitestatud opitulemuste vihendamine voi asendamine voi kohustusliku dppeaine dppimisest
vabastamine, voib individuaalset dppekava rakendada ndustamiskomisjoni soovitusel.

(4) Individuaalse Sppekava koostamisel kaasatakse vanem ning vajaduse kohaselt dpetajaid ja tugispetsialiste.

§ 13. Hariduslike erivajadustega opilaste rithmad ja klassid.

(1) Vallavalitsus voib kooli direktori ettepanekul moodustada vastavalt vajadusele sobitusrithma, kuhu kuuluvad
erivajadustega lapsed koos teiste lastega, samuti eririihma, kuhu kuuluvad erivajadustega lapsed.

(2) Erivajadustega laps voetakse sobitus- voi eririihma vastu vanema kirjaliku avalduse ja koolivilise
ndustamismeeskonna soovituse alusel.

(3) Hariduslike erivajadustega opilastele Sppe paremaks korraldamiseks voib kool moodustada rithmi ja klasse,
et luua vajalikud tugiteenused Jpilastele, kellele neid ei ole vdimalik tagada tavaklassis.

§ 14. Oppe- ja kasvatust6o korraldus lasteaias

(1) Lasteaia aastaringse voi hooajalise tegutsemise ning lahtioleku aja otsustab vallavalitsus ldhtudes hoolekogu
ettepanekust.

(2) Lasteaial on kooli direktori kinnitatud lasteaia tegevus- ja pdevakava, mille koostamisel arvestatakse
koolieelse lasteasutuse riiklikku dppekava ning Lédneranna valla kultuurilist omapéra ja rahvatraditsioone.

(3) Lasteaia ja vanema koostdo efektiivseks korraldamiseks peetakse regulaarseid {ildkoosolekuid, lapse dpetaja
ja vanema vahel arenguvestlusi.

(4) Oppeaasta algab 1. septembril.
(5) Lasteaed tootab viiel paeval nddalas.

(6) Lasteaia dppekava lédbinule annab kool vélja koolivalmiduskaardi, milles on kirjeldatud lapse arengu
tulemused.

(7) Kool kannab alusharidust omandavate dpilaste andmed Eesti Hariduse Infosiisteemi (EHIS).
§ 15. Oppe- ja kasvatustoo korraldus péhikoolis

(1) Oppeaasta kestab 1. septembrist jirgmise aasta 31. augustini ja koosneb dppetrimestritest
ning koolivaheaegadest.

(2) Oppeperioodi pikkus on 175 dppepieva.
(3) Oppepéev on kalendripdev, mil dpilane on pievakava vdi individuaalse dppekava alusel kohustatud dppes

osalema. Uhes nidalas on kuni viis dppepéeva.
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(4) Oppeaasta jaguneb kolmeks dppetrimestriks. Koolivaheajad méiratakse haridus- ja teadusministri
maéadrusega.

(5) Oppetdd pdhivormiks on dppetund, mille kestuseks on 45 minutit, vahetunni pikkus on 10 minutit ja
soogivahetund kestab 20 minutit. Oppetunni v3ib jagada mitmeks osaks ning kaks dppetundi voib toimuda ilma
vahetunnita.

(6) Opilaste nidala dppekoormus dppeaineti méidratakse dppekavaga.

(7) Suvevaheaja kestus on vihemalt kiimme jérjestikust nddalat.

(8) Klassi tditumuse iilemine piirnorm on 24 dpilast. Vallavalitsus voib kehtestada véiksema piirnormi.
Vallavalitsus v0ib erandjuhul direktori ettepanekul ning hoolekogu ndusolekul suurendada dpilaste arvu iile

piirnormi tiheks oppeaastaks konkreetses klassis juhul, kui kdik tervisekaitse- ja ohutusnduded on tdidetud.

(9) Oppetundide arv ja nende jérjekord dppepievas méiiratakse tunniplaanis, mille kinnitab kooli direktor oma
kaskkirjaga.

(10) Opilaste teadmiste ja oskuste hindamisel lihtub kool riiklikus dppekavas ja selle alusel koostatud kooli
oppekavas ndutavatest teadmistest ja oskustest. Teadmiste ja oskuste ning kditumise ja hoolsuse hindamise
pohimotted, tingimused ja kord sétestatakse kooli Gppekavas.

(11) Individuaalse Sppekava alusel Sppija puhul arvestatakse hindamisel individuaalses dppekavas sétestatud
erisusi.

(12) Pohikooli 1opetamise tingimused sitestatakse pohikooli riiklikus dppekavas ja lihtsustatud riiklikus
oppekavas, arvestades pohikooli- ja giimnaasiumi seaduse §-s 30 sétestatut..

(13) Pohikooli 16petajale viljastatakse pohikooli [dputunnistus.
(14) Kool kannab dpilaste andmed Eesti Hariduse Infosiisteemi (EHIS).
§ 16. Motiveerimine ning tugi- ja mojutusmeetmed

(1) Opilase tunnustamine kiituskirjaga dpingute jooksul toimub haridus- ja teadusministri kehtestatud
tingimustel ja korras.

(2) Téiendavaid motiveerimis- ja tunnustamismeetmeid néeb kool ette kodukorras ldhtuvalt pdhikooli- ja
glimnaasiumiseadusest.

(3) Eesmirgiga mojutada dpilasi kooli kodukorra kohaselt kdituma ja teistest lugu pidama ning ennetada
turvalisust ohustavate olukordade tekkimist koolis, vib Opilase suhtes rakendada pdhjendatud, asjakohaseid ja
proportsionaalseid tugi- mdjutusmeetmeid.

(4) Tugimeetmeteks voivad olla arenguvestluse 1dbiviimine, individuaalse dppekava rakendamine, dpilase
vastuvotmine pikapdevarithma vai kooli juures tegutsevasse huviringi, tugispetsialisti teenuse osutamine.

(5) Mojutusmeetmete rakendamise, pohikooli- ja glimnaasiumiseadusest 1dhtuvalt, otsustab direktor voi tema
volitatud isik. Ajutise dppes osalemise keelu otsustab oppendukogu.

3 . 4. peatiikk
OPPEKAVAVALISE TEGEVUSE KORRALDUS

§ 17. Pikapievariihm

(1) Kooli direktor v&ib vallavalitsuse ndusolekul moodustada kooli pikapdevariihma, mis pakub opilasele
jarelevalvet, pedagoogilist juhendamist ja suunamist Gppest vaba aja sisustamisel, koduste Spiiilesannete
taitmisel, huvitegevuses ning huvide arendamisel.

(2) Opilane véetakse pikapéevariihma vastu ja arvatakse sealt vilja direktori otsusega vanema taotlusel voi
alaealiste komisjoni otsuse alusel.

§ 18. Huvitegevus

(1) Kooli juures voivad tegutseda huviringid, mis rakendatakse t66le spetsialisti ja rahaliste vahendite
olemasolul, arvestades laste ja vanemate soove, ning mis on rakendatud koost66s koolipidajaga.

(2) Huvitegevuse labiviimine fikseeritakse ARNO keskkonnas, mida tdidab ringijuht.
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(3) Huvitegevuse fikseerimist ARNO-s ja ringide ldbiviimist kontrollib vallavalitsuse spordi- ja
noorsootddspetsialist.

(4) Opilasel on digus kasutada huvitegevuses tasuta oma kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, dppe-, spordi-,
tehnilisi ja muid vahendeid kooli kodukorras sétestatud korras.

_ 5. peatiikk
LASTE, OPILASTE JA NENDE
VANEMATE OIGUSED JA KOHUSTUSED

§ 19. Lasteaialaste digused

Lastel on digus:

1) vaimselt ja fiiisiliselt tervislikule keskkonnale ja paevakavale;

2) enescusaldust ja vaimset erksust toetavale tegevusele;

3) pedagoogide igakiilgsele abile ja toetusele alushariduse omandamisel.

§ 20. Opilaste digused ja kohustused

(1) Opilasel on &igus:

1) saada tasuta haridust dppekava ulatuses;

2) valida dppeaineid koolis dpetatavate valikainete piires voi Oppida individuaaldppekava jérgi;

3) saada dppekava ettendhtud mahus omandamiseks tdiendavat dpiabi Opetajalt tema tildt6daja piires;

4) moodustada koolis opilasesindus, samuti {thinguid, klubisid, stuudioid ja ringe, mille sihid ja tegevus ei ole
vastuolus kooli ja kodu kasvatustaotlustega;

5) osaleda valitud dpilasesindajate kaudu koolielu probleemide lahendamises;

6) kasutada klassivilises tegevuses tasuta oma kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, dppe-, spordi-, tehnilisi jm
vahendeid;

7) saada ettendhtud korras ainelist abi selleks eraldatud summadest voi fondidest;

8) saada soidu- ja muid soodustusi Vabariigi Valitsuse ja kooli pidaja poolt kehtestatud ulatuses ja korras;
9) saada koolist teavet koolikorralduse ja Spilaste diguste kohta, samuti esmast teavet Oppimisvoimaluste
kohta;

10) vaimse ja fuiiisilise turvalisuse ning tervise kaitsele;

11) saada tugiteenust (eripedagoogi, psithholoogi, sotsiaalpedagoogi jms teenust)

12) saada koolitervishoiuteenust;

13) ea- ja joukohasele dppekoormusele, mis voimaldab aega puhkuseks ja huvitegevuseks;

14) viahemalt {iks kord dppeaasta jooksul arenguvestlusele, mille pohjal lepitakse kokku edasise dppes ja
arengu eesmarkides;

15) poorduda oma diguste kaitseks dpetaja, direktori, vallavalitsuse, hoolekogu, Haridus- ja
Teadusministeeriumi voi lastekaitseorganisatsioonide poole;

16) saada tasuta 1dunat;

17) saada koolis dppimise ajaks Gpilaspilet;

18) kasutada muid digusi, mis tulenevad seadustest ja nende alusel kehtestatud digusaktidest.

(2) Opilane on kohustatud:

1) tditma koolikohustust ja osalema dppetdds vastavalt dpilase jaoks kooli poolt ette ndhtud tunniplaanile ja
oppekorraldusele;

2) dppima vdimete kohaselt, arendama end ja tdiendama oma teadmisi;

3) taitma kooli kodukorda;

4) kasutama talle médratud tugi- ja mojutusmeetmeid,

5) suhtuma lugupidavalt kaasinimestesse, hoidma loodust ja elama keskkonda sééstvalt;

6) hoidma kooli head mainet, kdituma véirikalt nii koolis kui ka viljaspool kooli;

7) jargima tervislikke eluviise;

8) hoidma heaperemehelikult kooli kasutuses olevat vara;

9) tiitma muid seadustest ja nende alusel kehtestatud digusaktidest tulenevaid dpilastele pandud kohustusi.

§ 21. Opilasesindus

(1) Opilaskonnal on digus valida dpilasesindus, kes esindab dpilaskonda dpilasesinduse pdhiméiiruses
sdtestatud padevuse piires koolisisestes suhetes ning suhetes teiste organisatsioonide, asutuste ja isikutega.

(2) Opilasesindus lihtub oma tegevuses dpilaste huvidest, vajadustest, digustest ja kohustustest. Opilasesinduse
tilesanded, tegevuse ja valimise korra sitestab dpilasesinduse pohimééarus.

(3) Opilaskond koostab koostdds kooli huvijuhiga dpilasesinduse pdhiméiruse eelndu, mis kiidetakse
opilaskonna poolt heaks koolis korraldatud hééletusel lihthddlteenamusega.
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(4) Opilasesinduse pdhiméruse kinnitab direktor.

(5) Esimese opilasesinduse valimise korraldab kooli direktor. Koik dpilased voivad kandideerida
oOpilasesindusse.

(6) Opilasesindusse valitakse dpilaskonna poolt iiks dpilane igast 5.-9. klassist. Opilasesindus moodustub
valimiste tulemusel {ilesseatud kandidaatide hulgast salajasel hddletusel lihthdélteenamusega.

§ 22. Vanemate 6igused ja kohustused

(1) Vanematel on digus:

1) esindada last eeldusel, et on olemas teise vanema nousolek;

2) tuua last lasteaeda ja viia sealt dra vanematele sobival ajal lasteaia paevakava jargides;

3) nduda vajalike tingimuste loomist laste mitmekiilgseks arenguks ja kasvatamiseks, aidates ise kaasa nende
tingimuste kujundamisele;

4) tutvuda kooli 0ppe- ja paevakavaga;

5) saada teavet kooli to6korralduse kohta;

6) saada teavet lapse arengu kohta;

7) saada pedagoogilist ndustamist, vajadusel ka psiihholoogilist ndustamist;

8) osaleda hoolekogu koosseisu esindajate valimisel;

9) osaleda kooli t60s ja juhtimises hoolekogusse valitud vanemate kaudu;

10) poorduda ettepanekuga pedagoogide, kooli direktori voi hoolekogu poole;

11) dppendukogu otsusega mittendustumisel, samuti dpetamist ja kasvatamist puudutavate ja muude
vaidluskiisimuste lahendamiseks podrduda kooli direktori, hoolekogu ja kooli dppe- ja kasvatustegevuse iile
jérelevalvet teostava asutuse poole;

12) olla kaasatud Gpilase individuaalse dppekava koostamisel;

13) esitada taotlus dpilase dpetamiseks kodudppes;

14) esitada taotlus dpilase pikapidevariihma vastu votmiseks;

15) saada teavet Opilase Oppest puudumistest vihemalt tiks kord Sppeveerandi jooksul;

16) omada juurdepdisu kooli valduses olevale teabele dpilase kohta;

17) saada soodustusi vallavolikogu poolt kehtestatud ulatuses ja korras.

(2) Vanemad on kohustatud:

1) looma lapsele soodsad tingimused arenemiseks ja alushariduse omandamiseks lasteaias;

2) looma lapsele kodus soodsad tingimused koolis dppimiseks ja koolikohustuse tditmiseks;

3) kinni pidama kooli pdevakavast, laste tervisekaitse ja tervise edendamise nduetest;

4) tasuma igakuiselt lasteaia kuludest vallavolikogu poolt kehtestatud ulatuses lastevanematele miératud osa;
5) teavitama kooli dpilase puudumisest kooli kodukorras sétestatud korras;

6) osa votma vanemate lildkoosolekutest ja klassikoosolekutest;

7) esitama koolile oma kontaktandmed ja teavitama nende muutustest;

8) tutvuma koolielu reguleerivate aktidega;

9) tegema koostodd kooliga Gpilase Opetamisel ja kasvatamisel;

10) podrduma kooli ettepanekul ndustamiskomisjoni poole;

11) taotlema vajaduse korral koolilt ja Gpilase elukohajargselt vallavalitsuselt digusaktides sdtestatud
koolikohustuse tditmise tagamise meetmete rakendamist;

12) osalema oOpilase arenguvestlusel;

13) kodudppe rakendamise korral rahastama véljaspool kooli toimuva dppe osa;

14) tagama Opilase jérelevalve ning dppe korraldamise individuaalse dppekava alusel ajutise dppes osalemise
keelu korral;

15) iihise hooldusdiguse puhul saama eelnevalt teiselt vanemalt ndusolek lapsega seotud kiisimuste
otsustamisel.

§ 23. Vanemate vastutus
Vanem vastutab koolikohustuse tiitmise tagamata jdtmise eest vastavalt pohikooli- ja giimnaasiumiseadusele.
§ 24. Varalise kahju hiivitamine

Varalise kahju, mille dpilane on koolile tekitanud, hiivitab dpilane v3i tema seaduslik esindaja digusaktidega
kehtestatud korras.

§ 25. Kooli vastuvétmine ja koolist viljaarvamine

(1) Lapsed voetakse vastu lasteaeda ja arvatakse sealt vélja vastavalt vallavalitsuse kehtestatud laste
lasteasutusse vastuvotu ja sealt véljaarvamise korrale.

(2) Opilased vdetakse kooli vastu ja arvatakse koolist vilja vastavalt haridus- ja teadusministri mirusega
kehtestatud opilase kooli vastuvotmise lildistele tingimustele ja korrale ning koolist valjaarvamise korrale.

6. peatikk
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KOOLITOOTAJATE OIGUSED JA KOHUSTUSED

§ 26. Koolitootajad

(1) Koolitodtajad (edaspidi personal) on pedagoogid ja teised todtajad.

(2) Pedagoogid on opetajad, direktor ning muud Sppe- ja kasvatusalal tootavad isikud.
(3) Kool kannab pedagoogide andmed Eesti Hariduse Infosiisteemi (EHIS).

§ 27. Personali koosseisu miiramine ja toolepingud

(1) Personali koosseisu méérab kooli direktor vallavolikogu kehtestatud korras, arvestades haridus- ja
teadusministri madrusega kehtestatud koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseisu ning tuginedes
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduses ja koolieelse lasteasutuse seaduses sitestatud eesmarkidele ja kohustustele,
laste vaimse ja fiiiisilise tervise nduetele.

(2) Toolepingud personaliga sdlmib, muudab ja iitleb iiles kooli direktor vastavuses toosuhteid reguleerivate
oigusaktidega.

§ 28. Personali iillesanded ja kohustused, digused ja vastutus

(1) Personali iilesanded ja kohustused, digused ja vastutus méaratakse kindlaks kooli té6korralduse reeglitega,
ametijuhendite ja t66lepingutega, mis on kooskodlas todsuhteid reguleerivate muude digusaktidega.

(2) Pedagoogilise personali iilesandeks on lasteaia laste ja kooli dpilaste dpetamine ja kasvatamine ning
osalemine kooli arendustegevuses.

(3) Kooli teenindava ja abipersonali {ilesandeks on tagada héireteta t66 koolis, heaperemehelik majandamine ja
koolivara korrasolek ning majanduslik teenindamine, toitlustamine ja tervishoid.

(4) Kooli pedagoogid:

1) loovad laste ja Opilaste kasvatamiseks, Gpetamiseks ja arendamiseks vajalikud tingimused vastastikusel
lugupidamisel ning iiksteise moistmisel pohineval koostddl laste, Opilaste ja vanematega;

2) hoolitsevad laste ja Opilaste elu, tervise ja turvalisuse eest koolis viibimise ajal;

3) tagavad lasteaia tegevus- ja pdevakava, kooli Gppekava ja tunniplaani jargimise;

4) ndustavad vanemaid nende soovil dppe- ja kasvatuskiisimustes.

(5) Personalil on digus:

1) tdiendada oma erialaseid teadmisi vastavalt tdiskasvanute koolituse seadusele ja koolis kehtestatud
tingimustele;

2) tootada todtervishoiu ja tddohutuse seaduses ning selle alusel kehtestatud digusaktides sétestatud nouetele
vastavates tootingimustes;

3) esitada direktorile ettepanekuid dppe- ja kasvatustoo parandamiseks.

(6) Personalil on keelatud avalikustada lapselt saadud teavet lapse perekonna kohta.
(7) Personal on kohustatud andma teavet vallavalitsuse ametnikule, kelle pddevusse kuuluvad sotsiaalt6o voi

lastekaitsega seotud kiisimused, kui on selgunud, et lapse kodune kasvukeskkond on ebarahuldav voi kui laps on
kehalise, emotsionaalse vOi seksuaalse vdarkohtlemise ohver.

7. peatiukk
KOOLI JUHTIMINE

§ 29. Kooli direktor

(1) Kooli juhib direktor. Direktor tagab kooli tulemusliku ja hédireteta t66, juhib Oppe- ja kasvatustegevust
koostoos dppendukogu ja hoolekoguga.

(2) Direktori to6tasu suuruse madrab vallavalitsus arvestades direktorile kehtestatud kuutdotasu alammééra ning
kooli eelarves tootasudeks ettendhtud summa suurust.

(3) Direktor:

1) esindab kooli ja teeb tehinguid, mis on suunatud digusaktides temale seaduses sdtestatud iilesannete
taitmisele;
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2) juhatab kooli dppendukogu ja pedagoogilise ndukogu t66d;

3) kehtestab kooli sischindamise korra ja kinnitab sischindamise aruande;

4) kehtestab Opilastega labiviidava arenguvestluste korraldamise tingimused ja korra;

5) s0lmib, muudab ja {itleb iiles personaliga todlepingud;

6) maédrab kooli personali koosseisu;

7) maidrab kooli personali kuutodtasud, arvestades Opetajatele kehtestatud kuutddtasu alammaéérasid ja kooli
eelarves tootasudeks ettendhtud summa suurust;

8) otsustab Gpilase pikapédevariihma vastu votmise;

9) maiirab haridusliku erivajadusega opilase dppe koordineerija;

10) maéaérab individuaalse arengu jélgimise kaardi koostamise ja tditmise eest vastutavad isikud;

11) kehtestab kooli dppekava;

12) kinnitab tunniplaani;

13) korraldab pedagoogide ametikohtade tiitmiseks avaliku konkursi;

14) korraldab dppendukogu ja hoolekogu diguspiraste otsuste tditmise;

15) korraldab lasteaialaste ja kooli dpilaste kooli vastu v&tmist;

16) korraldab koostdds hoolekogu ja dppendukoguga kooli arengukava koostamise;

17) korraldab opilaste ja koolitdotajate vaimse ja fiilisilise turvalisuse ja tervise kaitse ning vaimse ja fiiiisilise
végivalla ennetamise abindude rakendamise;

18) korraldab oOpilaste ja koolitdotajate kaitse hadaolukorras;

19) korraldab kooli hdadaolukorra lahendamise plaani viljato6tamise ning kehtestab selle;

20) koordineerib tugispetsialistide teenuse osutamist koolis ning tdidab hariduslike erivajadustega Gpilaste
(HEV) koordinaatori iilesandeid;

21) teeb vallavalitsusele ettepanekud kooli eelarve osas;

22) tagab kooli eelarve tditmise;

23) otsustab vallavalitsuse poolt kehtestatud hinnakirja alusel tasu votmise ja selle suuruse tegevuste eest, mis
on dppekava vilised;

24) otsustab tugi- ja mdjutusmeetmete rakendamise;

25) kinnitab kooli asjaajamiskorra;

26) annab oma padevuse piires kooli sisemise t66 korraldamiseks kaskkirju;

27) tagab digusaktidega ettendhtud aruannete koostamise ja esitamise;

28) tdidab muid talle digusaktide ja todlepinguga pandud iilesandeid.

(4) Direktor kannab vastutust kooli iildseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite digusparase ja otstarbeka
kasutamise eest.

(5) Direktori ajutisel draolekul tdidab direktori kohuseid vallavanema késkkirjaga méaratud isik.

(6) Direktori ametikoha tditmiseks korraldatakse avalik konkurss. Konkursi kuulutab vélja ja selle labiviimise
korra kehtestab vallavalitsus, esitades selle enne arvamuse andmiseks kooli hoolekogule.

§ 30. Oppendukogu ja pedagoogiline nukogu

(1) Koolil on dppendukogu, mille iilesandeks on pdhikooli dppe- ja kasvatustegevuse kindlaksméadramine,
analiilisimine, hindamine ja juhtimiseks vajalike otsuste tegemine ning pedagoogiline ndukogu, mille iilesandeks
on lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse analiilisimine ja hindamine ning kooli direktorile, hoolekogule ning
vallavalitsusele Oppe- ja kasvatustegevuse parandamiseks ettepanekute tegemine.

(2) Oppendukogu liikmeteks on pdhikooli pedagoogid ja teised direktori poolt nimetatud isikud ning see
tegutseb haridus- ja teadusministri méédrusega kehtestatud korras.

(3) Pedagoogilisse ndukogusse kuuluvad lasteaia pedagoogid. Pedagoogilise ndukogu esimees on kooli
direktor.

§ 31. Hoolekogu
(1) Kooli edukaks tooks vajalike tingimuste loomiseks moodustab vallavalitsus hoolekogu.

(2) Hoolekogu on alaliselt tegutsev organ, kelle iilesandeks on kooli dpilaste, pedagoogide, kooli pidaja,
vanemate, vilistlaste ja kooli toetavate organisatsioonide iihistegevus kooli dppe- ja kasvatustegevuse
suunamisel, planeerimisel ja jalgimisel ning selleks tegevuseks paremate tingimuste loomisele kaasaaitamisel.

(3) Kooli hoolekogusse kuuluvad kooli pidaja, Sppendukogu, vanemate, vilistlaste ning kooli toetavate
organisatsioonide esindajad.

(4) Hoolekogu koosseis valitakse iga dppeaasta alguses vanemate iildkoosolekul ning hoolekogu liikme
volitused kestavad kuni jargmise dppeaasta uue hoolekogu koosseisu kinnitamiseni.

(5) Hoolekogu tilesanded:

1) koostdds kooli dppendukoguga osaleb kooli arengukava koostamises;

2) kuulab dra direktori aruande kooli dppe- ja kasvatustegevusest ning majandamisest;

3) annab direktorile ja vallavalitsusele soovitusi kooli eelarve koostamisel ja eelarvevahendite otstarbekaks
kasutamiseks;
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4) teeb direktorile ja vallavalitsusele ettepanekuid lastele ja Opilastele soodsa arengukeskkonna tagamiseks;
5) kinnitab direktori ettepanekul pedagoogide vaba ametikoha taitmiseks korraldatava konkursi 1dbiviimise

korra;
6) osaleb oma esindaja (esindajate) kaudu direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursi komisjoni

to0s;

7) annab arvamuse kinnitatava dppekava kohta;

8) annab arvamuse kooli pohiméaéruse eelndu kohta;

9) teeb vallavalitsusele ettepanekuid lasteaia aastaringse voi hooajalise tegutsemise ja paevase lahtioleku aja

kohta;
10) nimetab liikme vanempedagoogi ametijargu omistamise atesteerimiskomisjoni;
11) annab arvamuse arenguvestluse korraldamise tingimuste ja korra eelndu kohta;
12) kooskdlastab kooli sisehindamise aruande;
13) arutab Spetamist ja kasvatamist puudutavaid vaidluskiisimusi ja teeb lahendusettepanekuid,;
14) teeb vallavalitsusele ettepanekuid kooliga seotud kiisimuste paremaks lahendamiseks;
15) otsustab teisi digusaktidega hoolekogu padevusse antud kiisimusi.

(6) Hoolekogul on digus saada direktorilt voi vallavalitsuselt oma tooks vajalikku teavet.

(7) Hoolekogu moodustamise ja tddkorra kehtestab vallavalitsus.

8. peatukk
MAJANDAMISE JA ASJAAJAMISE ALUSED

§ 32. Kooli vara

(1) Kooli vara moodustavad talle vallavolikogu ja vallavalitsuse poolt sihtotstarbeliseks kasutamiseks ja
valdamiseks antud maa, hooned, rajatised, seadmed, inventar ja muu vara.

(2) Kooli valduses olev vara on Lédneranna valla omand.

(3) Kooli vara valdamine, kasutamine ja kdsutamine toimub vastavalt vallavolikogu poolt kehtestatud
Léadneranna vallavara valitsemise korrale.

§ 33. Eelarve

Kooli eelarve koostamine ja vastuvotmine toimub vastavalt vallavolikogu poolt kehtestatud Lédneranna valla
eelarve koostamise, vastuvotmise ja tditmise korrale.

§ 34. Rahalised vahendid

(1) Kooli rahalised vahendid moodustuvad valla eelarvest, vanemate kaetavast osast, sihtotstarbelistest
lackumistest, annetustest ja kooli pShimédaruses sdtestatud kooli dppekavavilisest tegevusest saadud tuludest.

(2) Koolis todtavate pohikooli pedagoogide todtasustamise alused kinnitab vallavolikogu, kusjuures
Opetajate kuutootasude alammaédrade kinnitamisel arvestab vallavolikogu Vabariigi Valitsuse, kohalike
omavalitsusiiksuste volitatud esindajate ja Opetajate registreeritud iihenduste volitatud esindajate poolt
saavutatud kokkulepet kuutdotasu alammaira kohta. Kokkuleppe mittesaavutamisel lahtub vallavolikogu
Vabariigi Valitsuse kehtestatud munitsipaalkooli dpetajate kuutdotasu alammaéirast.

(3) Kui koolis tootavate lasteaiadpetajate kuutootasu alammaééras ei lepita kokku koolieelse lasteasutuse
seaduse paragrahvi 27 1dikes 5 sétestatud viisil, kehtestab dpetajate kuutdotasu alammaédra vallavalitsus.

(4) Kool voib saada tulu kiesoleva pohimééruse paragrahvi 7 18ikes 2 sétestatud Sppekavavilisest tegevusest.
(5) Kooli raamatupidamist peetakse tsentraliseeritult vallavalitsuses.

§ 35. Asjaajamine, aruandlus

(1) Kooli asjaajamise korraldamise aluseks on Vabariigi Valitsuse méaarusega kehtestatud teenuste korraldamise
ja teabehalduse alused alusel direktori kdskkirjaga kinnitatud kooli asjaajamiskord.

(2) Kooli dppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide tditmisel ja pidamisel 1ahtub kool haridus-
ja teadusministri méadrusega kehtestatud kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavate
andmete ning dokumentide tditmise ja pidamise korrast.

(3) Kool esitab oma tegevuse kohta ja muud aruanded digusaktidega kehtestatud tédhtacgadel ja korras.
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(4) Kooli arhiivikorralduse ja kohustuslike dokumentide avalikustamise ja korrektse vormistamise eest vastutab
direktor.

§ 36. Jirelevalve
(1) Oppe- ja kasvatustegevuse iile teostab riiklikku jirelevalvet Haridus- ja Teadusministeerium.

(2) Kooli tegevuse iile teostab teenistuslikku jarelevalvet vallavalitsus.

. 9. peatiikk
UMBERKORRALDAMINE, UMBERKUJUNDAMINE
JA TEGEVUSE LOPETAMINE

§ 37. Kooli iimberkorraldamine, iimberkujundamine ja tegevuse lopetamine

(1) Kooli korraldab timber ja tema tegevuse 1dpetab vallavolikogu, kuulates eelnevalt dra hoolekogu ja
opilasesinduse arvamuse.

(2) Kooli timberkorraldamine ja tema tegevuse l0petamine toimub ajavahemikus 1. juulist sama aasta 31.
augustini.

(3) Kooli timberkorraldamise ja tegevuse 10petamise otsusest teavitatakse kirjalikult Haridus- ja
Teadusministeeriumi, dpilasi, vanemaid, Gpetajaid ja teisi tootajaid hiljemalt viis kuud enne uue dppeaasta
algust.

(4) Kooli tegevuse 1petamisel tagab kooli pidaja kooli dpilastele vdimaluse jétkata dppimist teises koolis.

10. peatiikk
RAKENDUSSATTED

§ 38. Midruse kehtetuks tunnistamine

Varbla Vallavolikogu méarus nr 20 16.03.2016 “ Varbla Kooli pShiméérus” tunnistatakse kehtetuks.
§ 39. Miiéruse joustumine

Maiirus joustub miérus joustub kolmandal péeval pérast Riigi Teatajas avaldamist.

Arno Peksar
Volikogu esimees
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