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1. Uldosa
Kooli jarjepideva arengu tagamiseks koostatakse kooli arengukava viieks aastaks
vastavalt pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse 8 67. s. Kavas mééaratakse kooli arengu
eesmargid, pShisuunad ja oodatavad tulemused. Arengukava ja selle muudatused on
ette valmistatud koostd6s hoolekogu, dpilasesinduse, Gppendukogu ning ekspertidega
koolist v6i valjastpoolt kooli.

Arengukavas on dra toodud kooli visioon, pohivaartused ja eesmérgid. Arengukavas
plstitatud eesmarkidest lahtutakse kooli dppekava valjatootamisel. Eesmarkide juures
on vélja toodud tegevused eesmarkide saavutamiseks, mis vOetakse aluseks
uldtdoplaani véljatodtamisel iga dppeaasta alguses.

Eesmaérgid ja tegevused on toodud jargmiste valdkondade kaupa: dppe- ja kasvatustoo,
eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koostd6 huvigruppidega, ressursside
juhtimine.

2. Visioon
Usaldusvaarne, avatud, konkurentsivdimeline ning kogukonda vaartustav lasteaiarihm
ja pdhikool- see ongi Varbla kool.

3. Pdhieesmargid

3.1.Aidata kaasa lasteaialapse ja Opilase kasvamisele loovaks, vastutustundlikuks ja
mitmekdilgseks inimeseks, kes suudab ennast teostada erinevates rollides ja jatkata
Opinguid jargnevatel haridustasemetel ning on valmis elukestvaks 6ppeks.

3.2.Professionaalse ja arengutahtelise dpetajaskonna olemasolu ning koost6o
lastevanematega.

3.3.Tagada Opilase eakohane tunnetuslik, kdlbeline, fldsiline ja sotsiaalne areng, mida
toetab turvaline, positiivselt mdjuv ja arendav 6pikeskkond.

3.4.Kodu ja kooli koosttd laste ja Gpilaste teadmiste ja oskuste omandamisel ja
arendamisel.

4. Pohivaartused
4.1.Hoolivus- Varbla Kool on lasteaialapsele ja dpilasele turvalise arengu
keskkonnaks. Oleme lugupidavad, mérkame ja toetame tksteist. Varbla Koolis
arvestatakse laste individuaalsusega.
4.2. Koostdo- Varbla Koolis teevad thiste eesmarkide nimel koostodd nii lapsed,
Opetajad, lapsevanemad kui ka kooli erinevad partnerid. Koostd6 pdhineb tksteise
usaldusel.



4.3. Loovus- Varbla Kooli lapsed ja 6pilased on loovad, paindlikud muutuste suhtes
ning uudishimulikud meid Umbritseva suhtes.
4.4. Traditsioonid- hoiame oma paikkonna ja kooli traditsioone.

5. Oppe- ja kasvatustegevus
5.1. Eesmark: Nii lasteaialapse kui dpilase jarjepidev areng, mille tagavad kaasaegsed
Oppemeetodid, laste individuaalsuse arvestamine, vajalike tugimeetmete
rakendamine ja Gpimotivatsiooni tekitamine l&bi eduelamuse.
5.2.Tegevused eesmargi saavutamiseks
5.2.1. Nii lasteaias kui ka koolis mérgatakse ja toetatakse igat last, toimib t60 nii
HEV kui ka andekate lastega, Gpetajad diferentseerivad dppetdod.
5.2.2. Toimuvad arenguvestlused nii pilastega kui ka lastevanematega.
5.2.3. Opetajad teevad koosto6d 6ppetdd planeerimisel ja labiviimisel.
5.2.4. Lasteaia lGpetajatega viiakse igal kevadel labi arengumang.
5.2.5. Koolis toimub aktiivne huvitegevus.
5.2.6. Opetajad kasutavad dppetdds kaasaegseid dppemeetodeid.
5.3.0odatavad tulemused
5.3.1. Lasteaialaps dpib ja valmistab ennast ette kooli astuma.
5.3.2. Opilased oskavad ja tahavad 6ppida, kogeda uusi kogemusi, tunda huvi ka
Oppevaliste vdimaluste vastu enda arendamiseks.
5.3.3. Oppekava on kaasajastatud ja rakendatud lahtuvalt niiiidisaegsest
Opikésitusest ja hariduses toimuvatest trendidest.
5.3.4. Tugisiisteemide kaudu saame toetada koiki tuge vajavaid lapsi. Ukski laps
ei tohi jd&dda markamata ega abistamata.
5.3.5. Huvitegevuses sdilitada vahemalt olemasolev valikute ja vbimaluste tase.
5.3.6. Opetajad ja 6pilased saavad iga paev kasutada digidppekeskkondi, IT-
vahendid on kaasajastatud ja erinevate gruppide IT- padevus suurem.
5.3.7. KoolilBpetajad on suutelised jatkama Gpinguid jargmisel haridustasemel.

6. Eestvedamine ja juhtimine

6.1.Eesmark: kdik tegevused on planeeritud ja ellu viidud juhindudes visioonist,
pohivaartustest, eesmarkidest; koolis valitseb positiivne t606- ja dpikeskkond,;
toimib t6hus koostdo erinevate osapoolte vahel (Gpilased, 6petajad, lapsevanemad,
tootajad, huvigrupid jt).

6.2.Tegevused eesmargi saavutamiseks
6.2.1. lgal aastal koostatakse uldt6dplaan vastavalt arengukavas pustitatud

eesmarkidele.

6.2.2. Erinevaid osapooli (huvigruppe) kaasatakse kooli arendustegevusse.
6.2.3. Toimuvad regulaarsed hoolekogu koosolekud.
6.2.4. Toetatakse dpilaste aktiivsust ja enesealgatusvdimet.
6.2.5. Toimuvad regulaarsed tottajate koosolekud.




6.3._Oodatavad tulemused

6.3.1. Oppeaasta tegevused lahtuvad thiselt seatud eesmarkidest ja kooli
pohivééartustest.

6.3.2. Erinevate huvigruppide rahulolu info liikumise ja arenguvestluste osas on
kasvavas trendis.

6.3.3. Mittepedagoogiline personal on kaasatud erinevate koostdéogruppide
tegevusse, et suurendada nende arusaamist kooli eesmarkidest ning enda
rollist ja vajalikkusest koolis.

6.3.4. Arenguvestlused kooli personaliga on sustemaatilised.

7. Personalijuhtimine
7.1. Eesmark: Koolis tootab professionaalne, motiveeritud, elukestvas dppes osalev,
innovatiivne ja Gppija arengut toetav personal.
7.2. Tegevused eesmérgi saavutamiseks
7.2.1. Opetajatel on vabadus valida 8ppemeetodeid, toimuvad koolitused
kaasaegsete dppemeetodite tutvustamiseks.
7.2.2. Koolis arendatakse Opetajate digipadevust.
7.2.3. Opetajad osalevad taiendkoolitustel.
7.2.4. Meeskonnakoolitused kogu kooli personalile.
7.2.5. Arenguvestlused personalile.
7.3.0odatavad tulemused
7.3.1. Uuenenud on personalipoliitika dpetajate ja tugispetsialistide tunnustamis-
ning koolitusstisteemi osas.
7.3.2. Opetajate professionaalsuse toetamiseks tehakse koostddd teiste
Ladneranna valla koolide ja lasteaedadega.
7.3.3. Personal on igal aastal osalenud arenguvestlusel direktoriga.
7.3.4. Kooli tugimeeskond on kvalifitseeritud; dpilaste ja lasteaialaste
vOimetekohast toimetulekut ning arengut toetav.

8. Koostdd huvigruppidega
8.1.Eesméark: Koolil on hea maine. Huvigrupid ja koostoopartnerid toetavad kooli
eesmarkide saavutamisel.
8.2.Tegevused eesmargi saavutamiseks
8.2.1. Kaasata kogukonda ja lapsevanemaid kooli Urituste labiviimisel.
8.2.2. Toimuvad regulaarsed kohtumised koolijuhi ja koolipidaja vahel.
8.3.0odatavad tulemused
8.3.1. Kooli saavutusi ja erinevaid tegevusi kajastatakse meedias (Ldaneranna
Teataja, kooli veebileht, Facebook, maakonnaleht)
8.3.2. Opilasesindus v&tab aktiivselt osa koolielu mitmekesisemaks muutmisest.
8.3.3. Kooli kokkutuleku korraldamisse (2022) on kaasatud lisaks kooliperele
kogukond ja vilistlased.
8.3.4. Kool on liitunud erinevate programmide ja projektidega, mis toetavad laste
ja Opilaste arengut.




9.

10.

11.

Ressursside juhtimine
9.1. Eesmark: Kaasaegset, innovatiivset dppimist toetava dpikeskkonna olemasolu.
9.2. Tegevused eesmérgi saavutamiseks
9.2.1. Leida koosttos koolipidajaga vajaminevate té0de teostamiseks vahendeid.
9.2.2. Osaleda erinevates projektides lisaraha leidmiseks.
9.3._.Oodatavad tulemused
9.3.1. Opikeskkonna uuendamine toetab kaasaegset dpikasitust ja kvaliteetset
Opet.
9.3.2. On remonditud kooli késitéémaja katus.
9.3.3. On likvideeritud kasitooklassi lae veekahjustused.
9.3.4. Opikeskkonnas on rohkem kaasaegseid 6ppevahendeid.
9.3.5. Kooli territooriumi piirava aia varavad on remonditud.

Arengukava eesmarkide saavutamine

Arengukava eesmérkide ja oodatavate tulemuste saavutamiseks on iga-aastased
planeeritud tegevused, mis kajastuvad todplaanides ja tegevuskavades (kooli
uldtdoplaan, hoolekogu tédplaan, Gpilasesinduse téoplaan, kooli dppendukogu
tooplaan jt dokumendid). Oppeaasta kokkuvétted (Kiisitlused ja statistika), mis
koostatakse parast iga dppeaasta 18ppu, on aluseks kooli edasise arendustegevuse
planeerimisel. Tulemuslikkuse hindamise ja analtlsi aluseks on kooli statistilised
andmed, rahulolukdsitlused, arutelud, ndupidamised, koosolekud.

Arengukava uuendamise kord

Uus arengukava koostatakse péarast sisehindamise aruande koostamist 2026. aastal.
Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks
kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule. Kooskdlastatud arengukava
esitab kooli direktor kinnitamiseks L&&neranna Vallavolikogule. Peale kinnitamist
avaldatakse arengukava kooli veebilehel.



